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tahunnya dilakukan Penilaian Kinerja Guru atau yang sering disebut
dengan PKG. Kriteria Penilaian Kinerja Guru berjumlah 14 penilaian
yang dibagi menjadi 4 kategori penilaian yaitu Pedagogik,
Kepribadian, Sosial dan Profesional. Selama ini pengolahan data
Penilaian Kinerja Guru sudah menggunakan paket aplikasi office yaitu
Excel (data terlampir) untuk memberikan nilai dan menghitung nilai
PKG yang diperoleh Guru sesuai dengan ketetapan yang sudah
belaku. Aplikasi penilaian kinerja guru di SMK Negeri 5 Seluma
menggunakan Metode Promethee dibuat menggunakan bahasa
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CC-BY-SA license pemrograman Visual Basic .Net (IDE Visual Studio 2010) dan database
— — SQL Server 2008. Aplikasi penilaian kinerja guru di SMK Negeri 5
@@@ Seluma ini dapat dijadikan alternatif dalam membantu melakukan

penilaian terhadap penilaian guru di sekolah, agar dapat diketahui
siapa saja yang kinerjanya paling bagus berdasarkan hasil
perankingan nilai yang didapat dari promethee. Aplikasi penilaian
kinerja guru di SMK Negeri 5 Seluma ini telah diterapkan metode
Promethee, sehingga hasil penilaian akhir untuk masing-masing guru
telah melalui prosedur perhitungan metode Promethee. Hasil
penilaian akhir tersebut akan diurutkan dari nilai tertinggi ke nilai
terendah dengan melihat nilai net flow yang merupakan hasil
pengurangan dari leaving flow dan entering flow. Berdasarkan
pengujian menggunakan 5 (lima) data penilaian kinerja guru tahun
2019, diperoleh hasil bahwa Guru lIsuadi, S.Pd mendapatkan nilai
tertinggi dengan nilai leaving flow 1,63, entering flow 1,63 dan net
flow 1,63. Berdasarkan hasil penilaian yang sama pada hitungan
manual, didapatkan bahwa hasil perhitungan pada sistem
pendukung keputusan memiliki nilai yang sama dengan hasil
perhitungan manual yang telah dilakukan. Aplikasi dapat dijadikan
sebagai alternatif dalam memberikan penilaian kinerja guru di
sekolah

ABSTRACT
SMK Negeri 5 Seluma is one of the Vocational Schools in Seluma Regency,
Bengkulu Province. At the school in every year a Teacher Performance
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Assessment or what is often referred to as PKG is carried out. There are 14
assessment criteria for teacher performance which are divided into 4
categories of assessment, namely Pedagogic, Personality, Social and
Professional. So far, the processing of teacher performance assessment
data has used the office application package, namely Excel (data attached)
to provide grades and calculate the PKG scores obtained by the teacher in
accordance with the applicable provisions. The implementation for
assessing teacher performance at SMK Negeri 5 Seluma using Promethee
Method was created using the Visual Basic.Net programming language
(IDE Visual Studio 2010) and SQL Server 2008 database. The application
for assessing teacher performance at SMK Negeri 5 Seluma it can be used
as an alternative in helping to assess assessment of teachers in schools, so
that it can be seen who has the best performance based on the ranking
results obtained from the promethee. The application for assessing
teacher performance at SMK Negeri 5 Seluma has applied Promethee
method, so that the final assessment results for each teacher have gone
through the calculation procedure for the Promethee method. The final
assessment results will be sorted from the highest value to the lowest value
by looking at the net flow value which is the result of subtracting the
leaving flow and entering flow. Based on testing using 5 (five) teacher
performance assessment data in 2019, the results obtained that Guru
Isuadi, S.Pd got the highest score with a leaving flow value of 1.63, entering
flow 1.63 and net flow 1.63. Based on the results of the same assessment
on manual calculations, it is found that the results of calculations on the
decision support system had the same value as the results of manual
calculations that had been carried out. Applications can be used as an
alternative in providing an assessment of teacher performance in schools..

PENDAHULUAN

Perkembangan kemajuan teknologi saat ini semakin pesat, salah stu produk teknologi yaitu
komputer yang sangat bermanfaat bagi masyarakat. Dengan adanya komputer dapat
mempermudah pekerjaan manusia dan dapat meningkatkan produktivitas sehingga menjadi lebih
efisien, efektif dan lebih cepat. Perkembangan ini tidak hanya teknologi perangkat keras dan
perangkat lunak saja, tetapi metode komputasi juga ikut berkembang salah satunya yaitu Sistem
Pendukung Keputusan.

Penilaian Kinerja Guru (PK Guru) menurut Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2009 adalah penilaian yang dilakukan
terhadap setiap butir kegiatan tugas utama guru dalam rangka pembinaan karir, kepangkatan, dan
jabatannya. Pelaksanaan tugas utama guru tidak dapat dipisahkan dari kemampuan seorang guru
dalam penguasaan dan penerapan kompetensinya.

SMK Negeri 5 Seluma merupakan salah satu Sekolah Kejuruan di Kabupaten Seluma Provinsi
Bengkulu. Pada Sekolah tersebut setiap tahunnya dilakukan Penilaian Kinerja Guru atau yang sering
disebut dengan PKG. Kriteria Penilaian Kinerja Guru berjumlah 14 penilaian yang dibagi menjadi 4
kategori penilaian yaitu Pedagogik, Kepribadian, Sosial dan Profesional. Selama ini pengolahan data
Penilaian Kinerja Guru sudah menggunakan paket aplikasi office yaitu Excel (data terlampir) untuk
memberikan nilai dan menghitung nilai PKG yang diperoleh Guru sesuai dengan ketetapan yang
sudah belaku.

Dalam penelitian ini, penulis mengembangkan suatu aplikasi penilaian kinerja guru tanpa
mengubah sistem yang sudah berjalan saat ini. Pada aplikasi penilaian kinerja guru yang dibangun
akan diterapkan salah satu Metode Sistem Pendukung Keputusan yaitu Metode Promethee,
sehingga hasil akhir yang diperoleh yaitu hasil dari tahapan Metode Promethe terhadap data
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penilaian kinerja guru. Metode promethee digunakan, karena perhltungan yang dllakukan dengan
membandingkan nilai setiap guru tanpa dipengaruhi oleh nilai bobot kriteria.

LANDASAN TEORI

Sistem Pendukung Keputusan

Sistem pendukung keputusan (SPK) adalah sistem berbasis komputer yang interaktif, yang
membantu pengambil keputusan memanfaatkan data dan model untuk menyelesaikan masalah-
masalah yang tak terstruktur dan semi terstruktur. Pada dasarnya SPK dirancang untuk mendukung
seluruh tahap pengambilan keputusan mulai dari mengidentifikasi masalah, memilih data yang
relevan, sampai mengevaluasi pemilihan alternatif (Limbong, 2020:15).

Metode Promethee

Promethee adalah penggunaan nilai dalam hubungan out ranking. Di dalam metode ini,
semua parameter yang dinyatakan pengaruh menurut pandangan ekonomi. Metode Promethee
menggunakan kriteria dan nilai dari masing-masing. Kriteria yang kemudian diolah untuk
menentukan pemilihan alternatif lapangan, yang hasilnya berurutan berdasarkan prioritasnya.
Dalam promethee dijadikan enam bentuk fungsi preferensi kriteria. Hal ini tentu saja tidak mutlak,
tetapi bentuk ini cukup baik untuk beberapa kasus. Untuk memberikan gambaran yang lebih baik
terhadap area yang tidak sama, digunakan fungsi selisih nilai kriteria antar alternatif H(d) dimana hal
ini mempunyai hubungan langsung pada fungsi preferensi P (Azahari, 2019:186).

Promethee adalah suatu metode penentuan urutan (prioritas) dalam analisis multikriteria.
Masalah pokoknya adalah kesederhanaan, kejelasan, dan kestabilan. Dugaan dari dominasi kriteria
yang digunakan dalam Promethee adalah penggunaan nilai dalam hubungan outranking. Metode ini
termasuk metode peringkat yang cukup sederhana dalam konsep dan aplikasi dibandingkan
dengan metode lain untuk analisis multikriteria. Untuk setiap kriteria, fungsi preferensi
menerjemahkan perbedaan antara dua alternatif menjadi derajat preferensi mulai dari nol sampai
satu. Struktur preferensi Promethee berdasarkan perbandingan berpasangan. Semakin kecil nilai
deviasi maka semakin kecil nilai preferensinya, semakin besar deviasi semakin besar preferensinya.
(Tanti, 2016:8).

Promethee adalah suatu metode penentuan urutan (prioritas) dalam analisis multikriteria.
Masalah pokoknya adalah kesederhanaan, kejelasan, dan kestabilan. Dugaan dari dominasi kriteria
yang digunakan dalam promethee adalah penggunaan nilai dalam hubungan outranking. Semua
parameter yang dinyatakan mempunyai pengaruh nyata menurut pandangan ekonomi (Suryadi,
2015:147).

Visual Studio 2010

Visual Studio adalah IDE (/ntegrated Development Environment) yang dapat digunakan untuk
mengembangkan aplikasi-aplikasi Windows. Visual studio dirancang untuk fokus pada produktivitas.
Tool ini disebut juga Rapid Application Development Tools (RAD tools) karena dirancang dan dilengkapi
untuk meningkatkan produktivitas. Versi baru dari Visual Studio inversi terbaru dibuat lebih
sederhana untuk mempermudah pengguna dalam mempelajarinya dan memenuhi kebutuhan para
Programmer (Enterprise, 2015 : 1).

Microsoft Visual Studio .Net versi terbaru dengan .Net Framework 4.5 merupakan
pengembangan kelanjutan dari Microsoft Visual Studio .Net Framework 4.0 sebelumnya, yaitu Visual
Studio .Net 2010 yang diproduksi oleh Microsoft. Pada Bulan Februari Tahun 2002 Microsoft
memproduksi teknologi .Net Framework edisi 1.0. Teknologi .Net ini didasarkan atas susunan berupa
.Net Framework, sehingga setiap produk baru yang terkait dengan teknologi .Net akan selalu
berkembang mengikuti perkembangan .Net Framework dengan berbasis Graphical User Interface
(GUI). Pada perkembangan nantinya, mungkin untuk membuat program dengan teknologi .Net
memungkinkan para pengembang perangkat lunak akan dapat menggunakan lintas sistem operasi
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yaitu dapat dikembangkan di sistem operasi Windows juga dapat dijalankan pada sistem operasi lain
misalkan pada sistem operasi Linux, seperti pada pemrograman Java oleh Sun Microsystem. Dengan
teknologi ADO.Net kelebihan-kelebihan yang ditawarkan, terutama memungkinkan pengembang
perangkat lunak secara cepat mampu membuat program yang robust, serta berbasiskan integrasi ke
Internet yang dikenal dengan XML Web Service.

Konsep Perancangan Database

Basis data merupakan gabungan File data yang dibentuk dengan hubungan/relasi yang
logis dan dapat diungkapkan dengan catatan serta bersifat independen. Adapun basis data adalah
tempat berkumpulnya data yang saling berhubungan dalam suatu wadah (organisasi/perusahaan)
bertujuan agar dapat mempermudah dan mempercepat untuk pemanggilan atau pemanfaatan
kembali data tersebut (Lubis, 2016 : 2-3).

Data Flow Diagram (DFD)

Diagram alir data sering digunakan untuk menggambarkan suatu sistem yang telah ada
atau sistem baru yang akan dikembangkan secara logika tanpa mempertimbangkan lingkungan fisik
dimana data tersebut mengalir atau lingkungan fisik dimana data tersebut akan disimpan (Firman,
2019:29).

Entity Relationship Diagram

Model data dengan diagram hubungan entitas (Entity Relationship Diogram/ER-D) adalah
suatu pemodelan berbasis pada persepsi dunia nyata yang mana terdiri dari kumpulan objek dasar
yang disebut dengan entitas (entity) dan hubungan diantara objek-objek tersebut dengan
menggunakan perangkat konseptual dalam bentuk diagram. Sebuah entitas adalah objek yang
dibedakan dari objek yang lain oleh himpunan dari atribut (Lubis, 2016:38).

METODE PENELITIAN

Adapun metode penelitian yang digunakan penulis adalah metode Waterfall. Adapun
tahapan-tahapan metode waterfall, antara lain :
Gambar 1 Tahapan Metode Waterfall

Analisa
A

Design
|

Coding & Testing
A

A 4

Penerapan
A

A 4

Pemeliharaan

1. Analisa. Analisa dilakukan untuk mengetahui sistem penilaian kinerja guru saat ini yang telah
dilakukan oleh SMK Negeri 5 Seluma. Analisi dilakukan dengan menggunakan metode
pengumpulan data yaitu observasi, wawancara, dan studi pustaka.
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2. De5|gn Setelah analisa selesal langkah selanjutnya adalah proses membuat rancangan sesuai
dengan kebutuhan. Rancangan sistem meliputi diagram alir data, entity relaionship diagram,
rancangan file serta rancangan aplikasi

3. Coding dan Testing. Coding merupakan penerjemahan design dalam bahasa yang bisa dikenali
oleh komputer, dimana rancangan tersebut akan dibuat ke dalam bentuk aplikasi menggunakan
Bahasa Pemrograman Visual Basic .Net. setelah aplikasi selesai dibuat, maka dilakukan uji coba
untuk mengetahui fungsionalitas dari aplikasi.

4. Penerapan. Tahapan ini bisa dikatakan final dalam pembuatan sebuah sistem. Setelah
melakukan analisa, design dan pengkodean maka sistem yang sudah jadi akan digunakan oleh
user.

5. Pemeliharaan. Perangkat lunak yang sudah disampaikan kepada pelanggan pasti akan
mengalami perubahan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil dan Pembahasan

Aplikasi penilaian kinerja guru di SMK Negeri 5 Seluma menggunakan Metode Promethee
dibuat menggunakan bahasa pemrograman Visual Basic .Net (IDE Visual Studio 2010) dan database
SQL Server 2008. Aplikasi penilaian kinerja guru di SMK Negeri 5 Seluma ini dapat dijadikan
alternatif dalam membantu melakukan penilaian terhadap penilaian guru di sekolah, agar dapat
diketahui siapa saja yang kinerjanya paling bagus berdasarkan hasil perankingan nilai yang didapat
dari promethee.

Pada Aplikasi penilaian kinerja guru di SMK Negeri 5 Seluma ini telah diterapkan metode
Promethee, sehingga hasil penilaian akhir untuk masing-masing guru telah melalui prosedur
perhitungan metode Promethee. Hasil penilaian akhir tersebut akan diurutkan dari nilai tertinggi ke
nilai terendah dengan melihat nilai net flow yang merupakan hasil pengurangan dari leaving flow dan
entering flow.

Dalam pembahasan ini akan dibahas fungsionalitas form pada Aplikasi penilaian kinerja guru
di SMK Negeri 5 Seluma. Adapun form-form pada Aplikasi penilaian kinerja guru di SMK Negeri 5
Seluma ini, antara lain :

1. Form Login

Form login merupakan antarmuka yang pertama kali muncul ketika aplikasi dijalankan.
Pada form login ini terdapat otentikasi username dan password yang digunakan untuk membatasi
hak akses pada aplikasi sistem pendukung keputusan. Adapun form login pada Aplikasi penilaian
kinerja guru di SMK Negeri 5 Seluma, terlihat pada gambar 2.

Gambar 2 Form Login

LOGIN SISTEM

[

Password

Keluar
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2. Form Menu Utama

Form menu utama merupakan antarmuka jika admin berhasil melakukan login pada form
login. Pada form menu utama terdapat sub menu yang dapat diakses untuk proses pengolahan
data pada Aplikasi penilaian kinerja guru di SMK Negeri 5 Seluma, mulai dari menginputkan data
guru, kriteria, penilaian, proses promethee, dan output. Adapun form menu utama terlihat pada
gambar 3.

Gambar 3 Form Menu Utama

—— = >

@ SMK NEGERI 5 KABUPATEN SELUMA

MENU UTAMA
Input Data Metode Promethee  Output Data

f

| 29 April 2022 01

3. Form Data Guru

Form data guru merupakan bagian dari input data yang digunakan untuk mengolah data
guru yang terdapat di SMK Negeri 5 Seluma, dengan cara menambah, mengoreksi, serta
menghapus data guru. Adapun form input data guru terlihat pada Gambar 4.

Gambar 4 Form Data Guru

Jabatan Jems Kelamun
Golongan Pendidikan Terakhsr/Spesialisas
TMT Sebagai Guru Keahban Yang Diampu

Masa Kena Jumlah Jam Mengajar

nama pangkat jabatan

6346762663200003 | Akvaman S Pdl Guru Mapel
123131
19790921 200624 4253757653000053 ' Sest FamawatiS Pdl Penata Tk 1| Waka Kesiswaan [II'd
19840829 201001 | 7161762663200003 'IsuadiS Pd Waka Kurikulum 1llc
19860602 201001 | 19347646655220002 | Yem: Fitriami S.Pd Waka Sapras 1nrd
<

Tambah Senpan Koreks: Hagpus Reluar
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4. Form Data Kriteria

Form data kriteria merupakan bagian dari input data yang digunakan untuk mengolah data
kriteria yang digunakan sebagai parameter dalam pemberian nilai pada masing-masing guru.
Adapun form data kriteria terlihat pada Gambar 5.

Gambar 5 Form Data Kriteria

Data Kriteria
Kode Kriteria Nama Kiriteria
Kode Kriteria Nama Kiriteria &

Menguasai karakateristik peserta didik
Cco2 'Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran ya
Cco3 | Pengembangan kurikuhim
Co4 . Kegiatan pembelajaran vang mendidik
C10 AEtoskc:ja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjads
cu | Bersikap inklusif, bertindak objeknif, serta tidak diskriminatif
Ci12 .Kommikasx dcngan sesama guru, tcnaga kcpcnd:dikan, ora
-2 = I -

Koreksi Batal Keluar

5. Form Data Penilaian Kinerja Guru
Form data penilaian kinerja guru merupakan bagian dari input data yang digunakan untuk
mengolah data penilaian kinerja guru sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan. Adapun form
data penilaian kinerja guru terlihat pada Gambar 6.
Gambar 6 Form Data Penilaian Kinerja Guru

Data Pralsiee Xinegs Oves

Tadvan Penilean Tanggai Pevilsan
Pk Gers viog dao dmlln
NEPNUPTX
Narma Guru
Pesthuan Kivers Curs
1) Menpaass kankatenstik peserta didik
C2) Mempaann teon Selaar & pronp-prmup pembelajran yang mendiddc
(C7) Pemprrtangas bardulos
C3} Kepatan pecbelsaran yiog mestak
C5) Pempresbangae potents peserss dudde
(O Kommmian dengan peserty el
\C7) Pemilnan dan evadaam
(CH) Bertmndak syt denan normm ayama, holosss, sorial. G bebodsyaan msonl
{0F) Mecssyeitian pribad yang drwgss dan telddan
C10) Etorknna, tasgpong jewa yang tnge, rass bengps mesalh pury.
C1) Bersskap ikt Sernndi obyekred, yeeta txtak disirmmatsf
(CLY) Kommunsican: dongan wesama pury, tesags kependsdlinn, crang tua, peserta Gk, dan masyaoaiat
(C15) Pengusane materi, struktu, koesep dan pol pcr krdesan yang mendckung mats pelyans yaog dampu.
Cl3) Memprbanghan krpesfroralas melsis tmtikan yang e

Kode Nils tadnmmle tangra NIP i <1 02 o3 A
X019 J4042022 19790921 X064 | Seni Famgwuti 8240 3 3 2
X9 24042002 ¥ : i ‘
Ry 24032022 4 4 4
e 24042022 1t 4 i 4 v
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6. Proses Metode Promethee

Proses metode promethee merupakan bagian dari input data yang digunakan untuk
melakukan proses penilaian ke tahap selanjutnya dengan mengikuti prosedur dari metode
promethee, di mana akan muncul hasil penilaian kinerja guru berdasarkan tahun, kemudian nilai
indeks preferensi multi kriteria, serta nilai leaving flow, entering flow dan net flow. Hasil penilaian
diambil berdasarkan nilai net flow. Adapun form proses metode promethee terlihat pada Gambar 7.

Gambar 7 Form Proses Metode Promethee

Proses Promethee

Pith Tahun Pendlaian 2019 || Proses Cetak Kehar

Data Penilaian Kmerja Guru
NIP Nama Guru Co1 Co2 Co3 CH4
19790921 200624 BEEBE FUE BB 4
19840829 201001 IsuadiS.Pd 4
19860602 201001 | Yen: Fitrian. S Pd 4
4
4

19880404 201902  Andrias FerdmanS.Pd
19960217 201902 | Aira Latlatul Rahma S Pd
<
Nilat Indeks Preferensi Multi Kriteria
Alematif  Altematif  Nilai Indeks
2 Preferensi
P0002 0,00000000
P0003 0,00000000
P0004 0,14285600
P0003 0,00000000
P0002 P0001 0,00000000
Nilai Leaving Flow, Entering Flow, Net Flow
Kode . . Nilai Leaving Nilai Ente »
Nilai " Nama G Flow Flow
19840829 201001 | IsuadiS.Pd 0464282 0,000000
19790921 200624 ' Sesi Famawat, S Pdl 0035714 0,142856
19860602 201001 ' Yeni FitrianiS.Pd 0,035714 0,142856
19880404 201902 'Andnias FerdnanSPd 10035714 0,142856

>

7. Output Rekap Penilaian Kinerja Guru per Tahun

Output Lapor Rekap Penilaian Kinerja Guru per Tahun merupakan hasil dari proses
pengolahan data penilaian yang direkap per tahun. Adapun output Rekap Penilaian Kinerja Guru per
Tahun terlihat pada Gambar 8.
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PEMERINTAHAN PROVINSI BENGKULU
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SMKNEGERI 5 SELUMA
Alamz: Desa Tedatan Koo Semudang Alas Kabupates Seluma 38573

Lapetan Haml Peniizin Ksseria Gurs
Tahum : 1015

| 1 ]
Nama Gu coz ] Cu3 | Co4 | CO§ | €06 | €07 ]

Aia Lailare! Rabema § 74 00| 400 | 420 | 400 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 300 | 3,00
|

Ankeiy Ferdinin § P4 00 | 4,00 | 400 | 400 :of;ix.c::;t,oo 200 | 300

Esuadi S P4 00 | 4.00 | 4.00 | 400 Aooixwh.c-o 0| 400

Ses Famswas S Pl 20 |00 | 40 | 400 [ 00 | 400 | 400 | 200 | 5,00

Yeni Fitviani § P4 9 | 400 | 400 : 400 | 400 | 400 | 400 f 220 | 3,00
| 15500

Beagkuly, 9-Juni-201%
Kepala Sekelah

H_Khairel Mardasi $.Pd
NIP. 196909111993011002

8. Output Laporan Hasil Penilaian Guru Per Tahun Berdasarkan Metode Promethee

Output Laporan Hasil Penilaian Kinerja Guru Per Tahun merupakan hasil dari proses
pengolahan data penilaian yang menggunakan hasil akhir dari nilai tersebut berdasarkan tahapan
dari metode Promethee. Nilai tertinggi akan diranking berdasarkan nilai net flow. Adapun output
Laporan Hasil Penilaian Kinerja Guru Per Tahun terlihat pada Gambar 9.

Gambar 9 Output Laporan Hasil Penilaian Kinerja Guru Per Tahun

PEMERINTAHAN PROVINSI BENGKULU
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SMK NEGERI § SELUMA
Alamat : Desa Telatan Kec. Semidang Alas Kabupaten Seluma 38573

Laporan Hasil Penilaian Kinerja Gum
Tahun = 2019

Nilai Leaving Nilai Entering

Nams Guru Flow Flow

Nila: Net Flow

Isuadi S Pd 1,63 0,00 1.63

Sesi Famawan, S Pdl 0,13 0,50

Yem Fitnani S Pd 0,13 0,50

Andrias Ferdinan, S Pd 0.13 0.50

Aira Lailarnl Rahma S Pd 0,38 0.88 0,50
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Kepala Sekolah
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Pengujian sistem dilakukan dengan menggunakan metode black box, yaitu dengan
menguji form input data yang terdapat pada Aplikasi penilaian kinerja guru di SMK Negeri 5 Seluma.
Adapun hasil yang dilakukan seperti Tabel.

Tabel 1 Hasil Pengujian Sistem

1 Form Login Memasukkan T
username dan
password yang benar
MemaSUkkan LOGIN ISTEM
username dan
password yang salah
2 Form Input | Menginputkan data SPKPromethee X |
Data Guru guru yang memiliki
NIP/NUPTK sudah ada
. Sudah Ada
di database
Menginputkan data SPKPromethee =
guru yang baru
Berhasil Disimpan
3 Form Input | Menginputkan data SPKPromethee X |
Data Penilaian | penilaian guru yang
Guru sudah ada di dalam
Sudah Ada
database
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Menginputkan data SPEPromethee ><
penilaian guru yang

belum ada di dalam Berhasil Disimpan

19960217 204900 | Axa Ladand Rabra S Pd 4
<

database
4 Form Metode | Menjalankan  proses Proses Prometbe 1
Promethee metode promethee el e
Data Pershinies Kmerpa Goro
Nama Gun co cor co oM o §
Sed FamawatiS 98 4 : 4 4 4 ]
15640829 201001 Ism& S Pd T i i 4
15860602 201001 - Yerd Frromd S P4 4 4 4 4 4 ]
19880405 205902 ' Avdnins FerdmamSPd 4 4 4 4 i 4
3 4 4 4 3
>

N Indeks Preferens Mub Kegern

Alemanf  Abermas{ Vi Indels
) Prefecensi
P02 000000000
P03 100000000
oo 014285600
|Po00s 0,00000000
POXOT 0,00000000

Niai Leaving Flow, Enterng Flow, Net Flow

Niai Leavig N Eme

nd Nama Guy Flow Flow

19340829 201001 Ik S Pd 0460282 0,000000
19790921 200624 Smfmms.?dl 0035714 0,142856
| 15560602 201001 Yeui Fariam$ P 10038714 0,1428%
%&W 0150 An&mfuﬁuns P4 0TI 0142856

v

>

Dari Hasil pengujian sistem yang sudah dilakukan di SMK Negeri 5 Seluma (terlampir),
Aplikasi dapat dijadikan sebagai alternatif dalam memberikan penilaian kinerja guru di sekolah.

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

1. Aplikasi penilaian kinerja guru di SMK Negeri 5 Seluma menggunakan Metode Promethee dibuat
menggunakan bahasa pemrograman Visual Basic .Net (IDE Visual Studio 2010) dan database
SQL Server 2008. Aplikasi penilaian kinerja guru di SMK Negeri 5 Seluma ini dapat dijadikan
alternatif dalam membantu melakukan penilaian terhadap penilaian guru di sekolah, agar
dapat diketahui siapa saja yang kinerjanya paling bagus berdasarkan hasil perankingan nilai
yang didapat dari promethee.

2. Aplikasi penilaian kinerja guru di SMK Negeri 5 Seluma ini telah diterapkan metode Promethee,
sehingga hasil penilaian akhir untuk masing-masing guru telah melalui prosedur perhitungan
metode Promethee. Hasil penilaian akhir tersebut akan diurutkan dari nilai tertinggi ke nilai
terendah dengan melihat nilai net flow yang merupakan hasil pengurangan dari leaving flow dan
entering flow.

3. Berdasarkan pengujian menggunakan 5 (lima) data penilaian kinerja guru tahun 2019,
diperoleh hasil bahwa Guru Isuadi, S.Pd mendapatkan nilai tertinggi dengan nilai leaving flow
1,63, entering flow 1,63 dan net flow 1,63.

4. Berdasarkan hasil penilaian yang sama pada hitungan manual, didapatkan bahwa hasil
perhitungan pada sistem pendukung keputusan memiliki nilai yang sama dengan hasil
perhitungan manual yang telah dilakukan. Aplikasi dapat dijadikan sebagai alternatif dalam
memberikan penilaian kinerja guru di sekolah
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Saran
Maka penulis menyarankan agar dapat mempergunakan aplikasi ini, karena dapat dijadikan
alternatif dalam membantu melakukan penilaian terhadap guru di sekolah.
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