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Teknaleg Infarrmasi adalab sieatu teknolagi yang digunaskan untuk mergalah 0, ermasik
memproses, mendap atkan, menyusun, menyimpan, memanpulasi data dalam berbagai cara untuk
manghasilkan informasi yang berkualitas, yaitu informasi yong relevan, akurat dan tepat waktu,
yang dimmakan untuk keperluan pribadi, bisnis. dan pemerintahan,

Banyak bidang yang telsh memanfsatkan sistern informasi berbasis kermputer 5
sarana untuk mempermudah pekerjaan, dan dapat membantu dalam mengambil keputusan. kulal
dari kalangan pebishis, wahawan Sampai dengan  kalangan  pendidikan  hampin semua
memaniaathan kompuber 2abagai alat bantu unbak mampernudah pekeraarn.

Rakyat Betsgkubs Televisi (RBTVE merupakan salah sate slaran televisi yang terdapat di
Bangkulu yang membarikan infermas berupa berita, iklan sinetron dan @in-lainmya. Setiap 3 bulan
sampad & bulan, RETY melakukan pengangkatan karyawan yang statusmya masih fraining, Penilaian
tersebut diiar darl aspek kinerja, sikap dan perilaku, dan kedisiplinan yang berjumiah 9 kriteria
peni&ian yaknl kualitas kerja, profesionalisme, skill dan kemampuan, kerssama tim, ebka kena,
inpegritas, absensi kerapian Langeung jewab. |ike karyawan tersebut memenuhi kiteria penilaizn
tersebidt dengan rilal minimurm 80, maka dapat dijadikan bahan pertirmbangan untek penganghatan
karyawan letap. Mamun sistem ilxan pengangkatan karydwan raining ke karyawan tetap di
Fakyat Bengoulu Televisi (RETY Deluom terkomputersasi den masih dilakukan secara manual
meélahe form penllaian vang telab disediakan unduk &cnlﬂn mlal pada masing smasing karnsadaan
training vang dilihat selama 3 bulan terpsdir, Hal ird mambistublan wakiu yang cubicp lama untuk
mengetaha siapa saja yang Svak pniuk diangkat menjadi kargawan tetap,

Oleh karena I dalam perslitian dilakukan pengembangan ierhadap sEwem manual ke
sitem komputerisasi untuk rembantu proses panilaian karyawan dan memberikan :emmem
siapa 54ia yang layak dianghat setagai ¥aryawan tetap, Pada sistern bard ini akan diterapkan
satu Metade Sistem Pendukung Keputusan, vain Snalytical Hisrarchy Process (aHP)

Fenelitlan terkait uga ddakukan cleh Wahyuningsih (2016:1) yang barjudul tertang gﬂ;ﬂm
Pendukung tman Penilaian Kinerja Karygwan Menggunakan Metode ASnalytical Hierarchy
Process [AHP). Sistem Fandukung Heputusan Panilalan Kinerja Kargawan (soed) kases di Margaris
Group Yogyakartal merupakan sistern pendulung vang dapat membanty para pangambd
keputusan untuk penilaian Kinerja karyawan di Margaria Group. Penilalan kineda Inl bisa dilakukan
dengan penllaian beherapa Kriteria, sub kriteria dan berdasarkan ndal grace yang dimasukkan,

LANCASAN TEORI

Sistern pendubung Keputiedan (SPE) adalah distem Erh.ﬂ: Komputer YAng interaklil, yang
mambaniu pengambdl keputusan memanfaatkan data dan model untuk menyeesaikan masalah-
rasalah yang 1ak eretrukiur dan sermilerstrukiur. Pada datamys SPE dirancang untulk mencukung
seluruh tahap pengamblilan keputusan muls dan mengidentifikas masalah, meemililh dats yang
relevangsampad mengevaluasi pemilihan alternatif (Limbeng, 2020:15),

5 bigzanya digunakan untuk mendukung solusl atas suatue masalah atsu untuk
mangevaluasi suatu peluang 055 yang seperti iu disebut aplikasi 0455 Aplikasi D55 digunakan
dalam pengambilan kepuii=an dengan menggunakan Computer Based Infermation Systems (CBIS)
yang leksibel, Interaktil, dan dapat 41 sdaplas: yvang dkermbangkan urtuk mendubkung sokis atad
masalash manajernen spesfik yang Odak terstrukiur. Bplikasi OS5 ini mengpunakan data,
memberika tarmuka peng@end yang muodab, dan dapar menggabungkan pernikican pengambil
keputuLan. tidak dirmaksudian untuk mergotomatisasikan peagambil keputusen, 1etag
memberikan perangkat nteraktif yang memungkinkan bil heputusan untuk melakukan
berbagal analisk menggunalchn model-model yang tersedia, SMstem Pendulkung Kepatisan adalah
stistem infprmasi interaktif yang menyediakan informasi pemodelan, dan pemanipulasian data.
Sistemn pendubung keputusan digenakan untuk membantu pengambilan keputusan dalam Stuasi
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yang sami terstrl.lmr dian situasi yang tidak terstrukiur. Ssmem Fa'ujLBﬂ.mg P-'.EFILI‘I:I.EHH biasanya

dibangun urituk rendukung saluti stas masalal ateu uatuk Susy p-ehar?-l_-.nmuu et al, 3021).
Sistern Pendukung Keputusan (Decision Support System| adalab Sistemn berbasis bemplter

wang interaktil dalam membante pengarmisl kepotutan dengan memanfaatkan dats dan rmodel

untuk  memyelesaikan  masalah-masalah yang tak  terstnikber,.  Degision Support System

mendaagunakan sumber daya dan individudndiide dengan kemampuan kemputer ik

meningkatkan Ewalitas keputesan, |adi, sistem penduloung wang berbasis kpmputer inl dapat

dipunakan untuk manajeman pengambdan keputusan yang berhubungan dengan masalah-masalah

| Eerstrukiur. Adapun kekbihan darl sistem pendukung kepulusan, antara lain (Pratked, 2016.8) ;

REampl mendukung pencadan solusl dan masalah yang kompleks

Respon cepal pada situ s yang tidak ditarapkan dalam kondisi vang berubah-ubah,

feampu untuk menerapkan berbagai strategl yang berbeda pade konfigurasi berbeda secara

EEpat dan tepat

4y Fandangan dan pembelajaran baru

=) Memfasilitas Komendkasd

&)  Meningkatkan kantrod manajemen dan kinerja

T Menghernal Biaya

B Heputusan lebih tepat

S Mbeningkatkan efektivitas manajerial

100 Menirgkatkan peoduktifitas analsi=

3
£l

L] HAnalytical Hierarchy Process (AHF)
P merupakan suate model pendukung kepetusan yeng dikembangkan oleh Thomas L
Saaty. Model pendukung keputuzan inil akan menguraikan masatah muhl factor atau mukl kriteria
kormpleks rmenjadi suatu birarki. Hirarki didelingikan sabaga sualy representasi dari aebush
permasalahan yang kempleks dalam suatu strukber mulel Bvel dirmana lavel pertamea adalat ujuan,
wang difeuti [svel faktoe, Eriteda, sib kriteria dan setensmya ke bawah Dingga kevel terakhic dar
alternatif. Dengan hirarki, sustu masalah yang kompleks dapat daraikan ke daam kelompok.
kelompoknya yang kemudian diatur menjadi suatu bentuk hirarki sehingga permasalahan akan

tampak bebih i sisternatis (Supriadi, 2018:11)
Metode AHF menipakan svaby model pendukung keputusan dikembanglan oleh Thomas L
Saaty. Model pendukung kepututan i n menguraiken masalah mulll fakier sfeu mukl Kriteria

wang kormplelks menjadl suaty hirarkl. Hirarkl didsfinisikan sehagal suatu representasi darn sebuah
permasalahagyyang kamplehs dalam sustu struktur muitilavel dirmena level pertama adalab iujuan,

vang dikuti level faktor, kriteria, subkriteria, dan seterusnya kebawah hingga leved terakhir dar
alernatil, Dergan hirarki, duatu magalah vang kompleks dapat diuraikan ke dalarm celompobs
kelompaokmya yang kemudian diatur menjadi suatu bentuk hirarkl sehingga permasalahan akan
tampak lebdh terstrukiur dan sistematis, Penggunaan me AHP dafam sistern pendukung
keputusan dilakukan berdazarkan prinsip panyederrhanaan suatu parsoalan kpmpleks yang tidak
tarstruktur, strategis dan. dinamék menjadi bagian-bagian. serta menata dalam suatu hirarkd
Selanjutnga, tingkar kepentinganya setiag variabel dibari ndal numerik secara subjekf tentang arl
pentingeariabe| tersebut sacara ralatif 41 handingkan dengan varable 3 ssnanacl ecal, 2027}

METODE PEMELITIAN
lenis Penelitian
Jens peEne yang digrnakan pada pensltian inl yaitl peneltian kuantitatlf dengan
maiede deskriptil. Metode deskrptif adafah metode penelitian yang menyampaikan fakta dengan
cara rendeckripaikan dari apa yang dihat, diperoleh dan yang dirasakan Dimana penulis aikup
menggambarkan subjek abpk yang sedang ditelii tanpa rekayasa dtau seracamnya [Ranah,
203011

S Medie Cormpuder Scende, Vol. | Mo, 2, 2022 page: 143-162§ 151




e 55N ZRIR-(M)

24
Metode Penalitian

Metade penehlian yang digunakan yaitu Metode Waterfal, dimana dilakukan ahapar-tahapan
separt| Gambar 1,

Garnbar 1. Metods Waterfall

B

| s s B — -

From e Fiagims
2 s e il i e

. Bnalisa Keburuhan

Analisa kebutuhan dilskukan emiuk mengetahul permasalahan yvang terdogat di RETY Bengkuh
serta mernberikan solusi terhadap permasalshan tersebut, sehingga dapat diketabui s=tem
Sepit Tl apd wang dibutubkan.

2. Dwesaln Sispem
Desaln sistern dilakukan untuk merancang sistem yang dinginkan seswal dengan hasil analisa
Eebutuhan Sistem ywailtu Sistem Pendubung Kepitusan Penganghatsn Kargawan Tatdp dengan
betode A wal Hierarchy Process (AHP)

3 P&nulis.unmﬂ'ﬂyﬂm
Penulizan kode program menipakan pererjemahan desain sstem yang telbh dibuat & larm
Bahasa yang bisa dkenall oleh komplter. Penudisan kode program mengaju pada 53
pemrograman Visual Basic  Net dan databass S0L Server,

4. Pengujian Pragram
Program akan dilakukan penpujian wnbuk mengecak apakah program tersabut sudah berjalan
sesual dengan semesinya ateu belum, ika belem maka aken dilekukan pertaikan terlebih
dahuls sebetum progrom diterapkan ke tempat penelitian. Tahap inl akan divji proses analisa
dari rastode AHP berda dara peniiaian Kargawan training.

E. Penefapan Program dan Femelharaan
Tahapan ini bisa dikatakan final dalam pernbustan sebush siEiemn. Setelah melakuban analisa,
desain sistern dan penulsan kode program, maka sistemn yang sudsh jadi akan digunakan oleh
usEr dan dilakukan pemelihacasn setara berkala terhadap sistem terseban

Perangkat Keras dan Perangkat Lunak

T

Beranghat Keras [Hardware]
Ferangkat keras (Hardware} yvang digunakan dalam penelitian ind, antara lain ;
a, Laptop Asus
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b Processar Infel Core (3
£ Mermory RAM 2GB
d. Hardisk 1TE
2. Perangkat Lurnak [(Softwane)
Perangkat lunak (Software] yang digunakan dalam peneliian ini, antara lain:
&, Sistam Operasl Windows 7
b visual Studio 2010
& SO Server 200808

Metode Pengurnpulan Data

Metpde pengumpeian yang digumakan terdin dari 3 Metods yaimn rvas, wawancara, dan studi

plestaka ;

a, Obsarvas|
Obgarcad dilakukan dengan mendatangl lingieng ke RETY unuk mengetabul Saem penilalin
karyasan training wniuk diangkar menjad) karyasan tetap di RBTY.

b, Wawangara
Wawaniara dilakukan dengan memberikan pertanyaan yang berkaitan dengan masslah yang
akan dibatas dalam penelitian ind bepads Bapak Purnama Saktl, S5 Selaku Panpinan Redakesd
RETY Benphulu [teampin.

L. Stugi Pustaka
Studl pustaka d kan dengan mencan sumber-sumber pustaka. yang dijadikan sebagal
referensi untuk membangun Sistemn Pendukung Eeputisan pengangkaton karyawan teotap
dengan Metode Analytical Hierarchy Pracess Metade Perancangan Sistarm

Analiza Sistern Akiual

Fakyat Benghulu Telewisi (RETV] merupakan salah satu siaran televisl wang terdapat di
Bengkiilu yang memberikan infermasi berupa berita, idan, snetron dan Gin-lainma. Setiap 2 bulan
sampa & bulan, RETY melakukan pengangkatan karyawan yang statusma masih fraining. Penilalan
tersebut dibal dari sapek kinerja, sikap dan pesilaku, dan kedisiplinan yang berjumlah 9 kriteria
penifaian yaknl kualitas kerga, profesionalisme, skill dan kemampuan, kenasama tim, ebka kena,
integritas, absansi, karapian Angeung j@wab. [lka karyawan tersebut memenuhl kriteria panilaian
tarsebut dengan nilal minmum 80 maka -:B}.'lt dijadikan bahan perimbangan untuk pengangkatan
karyawan tetap. Marmus sistern penilaian iml Belum terkampuleridadi dan matih dﬁnn EACF
manual melals form penilaian yang telah disediakan untuk dikberdikan nilsd, Hal mbabuivkan
wakiu yang cukug lama untuk mengetahie siapa saja yang layak untuk diangket menjadi karyavan
tatap.

Analza Siztern Bary

Analiza dstem bara dilakukan untuk mengidentifikasi permasalaben pada sistem skiualfama.
Oleh karera I dalam penelilan. dilakukan pengembargan terhadap sistemn manual ke sistem
kornpuberisas wniuk membanie proges penilalan argawan dan mermberian reknmemuapa
s3a yang layak diangkat sebagai karyawan tetap, Pada sistern baru il akan diterapkan 5 sty
Metodde Sstem Penduiung Keputusan, vair: Analytical Hierarchy Process (AHP)
a, Penerapan Metnde AHP

Adapun strukiur hierark| Metodes aHP, sepert Gambsar 2,
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Garmbar 2. struktur hiesark] Metode AP

Kriteria yang digunalan dalam penilaian Caton Karyawan Tetap yvang akan diusulkan untuk dianghkat
men]adi
karyawan terap, sepertl Tabel 1.

Talbel 1. Kritesia Penilaian

:s

Kiress s Kualitas Kerja

Prof e sanals ma

A dan Kamamgpian

fenasama Tem

Erikis Kerja

Indegritas

Alzensd

ki lphnan

§
|
B OO B G| ¥ @ & =

Kesanian

KR | Tangzung |awah

Datam pemberian E-nﬂ:rut dilaloakan dengan cara melihppyshala kepentingan d-mgi:u:r
membandingkan antara kriteria salu dengan kriteria yang lain. %q:un langkah-langkah yang
dilakukar zebagai berikut .
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1) sembuat Matriks Perbandingan Berpasangan

Tabel 2, Matriks Perbandingan Berpasangan

K1 [ 4
[ ws=0z | 1 5 5 5 5 5 5 | 5
L W5=02 | Ws=02| 1 5 5 5 5 5 |5
K Wh=02 | 1=02 | Wm0z | 1 5 5 5 5 | 5
ks W5=02 | W5=02 | W5=0.2 | 1/5=02| 1 5 5 5 | 5
K6 WS=02 | 15=02 | 1/5=02 | 15-02 | 1/5-02 | 1 5 5 |®
7 M5=02 | WS=0Z | ¥5=0.2 | 1/5=02 | /5=02 | /5=02 | 1 5 5
KE 15=0Z [ W02 | W5=02 [1Ae02 | 1SeDZ | 1A=02 | UE=02| 1 | &
Ko TE=02 [E=03 [ R=02 102 | TE-02 | 18=az | 502 | E=02 ]
Toral 16 7.4 1.2 7 HE 26,5 4 *¥z | 4

2 Membuat matriks nilas kriteria

K1 | 0385 | D676 | 00D | 0294 0,085 | D159 | D338 | 0922 | 2601 | @.28%

K2 07T | BAEs | @0 | Q294 | BEXP | 0OBE | 045D DE3 | o122 1,753 0,195

K3 0,077 | 0027 | 008z | 0294 | 0229 | 0,88 | 0158 | 0038 | 0422 | 1,317 0,144
Kd

07T | 0T | Qe | Q055 | ERS | 0188 | DS ) OFE | 0032 | 1016 0113

0,086 | 0,82 | 0,180 | G138 | 6133 | o7ae 0,087

(=
T
B |
=
r=
L
(=
o
g
1

0077 | 0,027 | 0016 | O0Z | 6,009 | 0,038 | D159 | 0438 | 0,122 | 0598 0,066

00T | e | 0013 | 000 ) kDS | 0032 | 0138 | 0132 | 044t 0,049

0077 | 0GEF | Ode | Q01 | 0009 | o008 | 0008 | D028 | 0022 | 0305 0,034

a 8l al & &
3

0OFF | 0027 | 96 | Qo1 | G000 | 0008 | 0006 | D008 | 002a | Q183 4,0
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3 Mambuat matriks penjumlahan setiap baris
biatriks penjumlatien setiag baris dibiat dengan mengalikan nilal prieritas pada Tabel 3. dengan
matriks perbandingan berpasangan pada Tabel 2, sehirgga diperoleh nilai seperti Tabal 4

| 3378 1470 | 4,047 | 0340 | 07% | DI | 11485

0os | D3k | 2048 | 1471 | 1,047 | 0940 | GF9e | G591 {15160 R

0o15 | DOOS | Q082 | 1471 | 1947 | 0940 | 7% | Q&8 | 0510 | 5757

| Doos | gona | oose | vi47 | 0040 | 0796 | O5@1 | DEI0 | 4266

OCS | Q003 | Q002 | oMb | B0 ) Q76 | Qea 0,500 900

CO0s | Qoo | ool | med? | G038 | oTie | 06 50 L152

DS | QoS | Q003 | 0002 | 2 | GO0 | Q0M Q0 | BEND 0,458

s &l a3 & 3 & a3 & z[
2

|
I |

GHE | noos | aood | Qoo | oo0 | Go0E | 0032 | 0831 | OEm0 | 1342
|

efey . ootd | go0d | Q002 | G002 | 000X | QOM 0001 0, dd e Loy

T titumean Rasio Kensistans

Perhiturgan inl digunakan untuk mamastikan nilal rasio konsistens) (TR = 0,1, Jka termyata CR
lebih Besar dani 0,1 maka matriks perbandingan ber pasangan harus diperbaiki,

1 11466 1755 ' 1,755
Tz 7B53 B043 £043
Ta 5757 5403 ' &40
) 4,256 4370 - 4379

S 5108 3196 ' 3,106

™3 2162 2228 2,228
K7 1362 1411 1411

Ka 0,658 0,707 ' 07

S Q057 a0 ' 007

umiah 377
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Diarl tabed 5. diperoleh nilal-nilal sebagal barikut -
Jumiah s&leruh hasil =377

i [Jumlah Kriteria) =G

A maks (uralab £ng =377 9=4, 16885
CHAvmaks —n]d n-1) =4, 13869- )/ 9-1 = 060138875
IR matriks S x5 =145

TR [CINRE) =-0,60138375 1,45= -0,4147 5

Eetalah itu mesghitung hasil akhir berd asarkan ¢ata penilaian c@lon kangadan tetap seper Tabel 6.

e K3 KR
| Gateh a5 B0 ) a0 B0 |85 56,48 ) %
| Fachn ] Bl i) 0 8 RS G55 i} BS
A 5 |78 75|85 80 BS 05,20 B | &5
Dwi e iLa Suci a1 i B a5 T a0 56,48 B 5
Al Eackiin A5 {45 [E5 45 "0 i | BA5E 75|60
R 5etawan i an B5 a5 B85 B SEOA | &S 75
| Rams L] &0 55. e i B B [ 53
Dl Pratiad A5 an B 75 80 | B0 ) B0
Untung Sari g0 5 & 2E ga | Ea BEEZ | @E 8
| Danarg i a4 85 e 65 [rs Gifgn | 78 i

Berdazarkan nilai hierarkl tarsebut diperaleh niai akhir Metode SHP, seperti Tabel 7.
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S Medie Corrpoter Scence, Vol. | Me. 2, 2022 pape: 143-162§ 157




e 55N ZRIR-(M)

b DFD {Data Flow Diagram)
Gambar 2. Data Flow Diagram

R

D Karvmwam /’fﬂ_ H\\
J LY

Lratin Krideerian / Sistem
Data Pemilann Kangwan Il'r Fendudamg Keputusin |
| o Meticle AP Pengargkatun Kary swan II
Timap Dengan Mewode |
L i Amalyricd Hierarchy |
LY Progess
Hh"\-\._\_\_\__ d_ﬁ__.-'

Liogeowan Ml Benbaian Karvawm Berdasimkan Maode AHE

€. Ertity Relationship Diagram

Gambar 3, Entity Redationship Diagram
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MEDIA COMPUTER SCIENLE

d. Rancangan File

1. Rancangan File Adrnin
rama File ; iladrmin
Primary Kiy | uSermarnms
Foreign Key: -

Tﬂﬂ.ﬂlghi'l

“I';l;:"'-ll .."-—'mnF"I.F.illiE: e Dl e
1 | usemame | Varchar [ 30 Username Admin
2 | password Varchar {30 Paszword Admin

2. Rancangan File Kiteris
Wama File ; thlkriteria

Primuary Key ! kdkritena

Forzign Koy -
1 | kdkriteria Vavichiar 2 | e Kriteria
& | nmbritera Harohar 15 | Mama kriteria
3| ks . JHnC (3. [e-pnomeEs e i
HASIL DAN PEMBAHASAN

Slstem Pmukmg KEeputusan pengangkatan karyawan tetap 4 Rakpat Bergkulu Telaisi
(RETY] Bengkulu dibuat menggenakan bahasa pemrograman Visual Basic Met dan Database SO0
Server 2008r2, dmana pada aplikasi telah diterapkan salah sate Metode Sistemn Fendukung
Heputusan yaitu fnalytical Hierarchy Process [(AHPL Aplikasi iri dapat mermbaniu prades penilaian
karyawan dan memberikan rekomendasi siapa saia yang |ayak diangkat sebagal karpawan tetap.

Pada Sstern Pencdukung Keputusan pengangkatan kanvawan twetap di Halyat Benghulu
Tedevis (RETY) Bergkulu terdiri dari beberapa antanmoka, antaca Lain

IFoirmm Login

Merspakan form yang digunakan okh admin umiuk mengskses pangetahan data dan SsEtam
Pendukung Keputusan pengangkacan karyawan tetap i Rakvat Bergkul Tebevis: (RETY) Benghuly,
Adrrin harus memasukkan wiemame dan passwend yang benar agar dapat masuk ke menu utama
untuk mengelala data pada Sisterm Pandukung Keputuzan pengangkatan karysaan teap di Rakyat

Bergkulu Televisl (RETY) Bengkulu.

Menu Ltama

Mermupakan mand yvang memilikl sub menu wsbek membante sdmin dalam mengoiab daca pada
Sistern Pendukung Keputusan pengangkalan karyawan tetap oi Rakyal Bengkulu Televisl [RETV)
Benghuly, yaitu input data, metode AHP, cutput data, dan logout.
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Forrm Input Dats Ademin

Mermpakan form yang diganakan untuk mengolah data admin dengan mengisi fleld yang telsh
disediakan pada form. Proses pengolahan data dapat dilskukan dengan cara menambah,
mangareksl, sérts menghapus data adming

E‘m Inpiit Drate Kriteria

Merupakian form yang digunsk Atuk mengolabh dats kriteria depgan mengs feld vang talal
dizediakan pada form. Proses pengolahan data dapat dilskukan dengan cara menambah,
mengereksi, sera menghapes data kriteria. Data kriteria ini dijadikan sebags parameter dalam
mamberikan penilalan pada masing-masing kanawsan,

E‘m Input Data Kanyewan

Merupakan farm yang digumahanﬂ'ltuk mengalah data karyawan dengan mengisi field yang talah
disediakan pada form, Proses pengolahan data at dilakukan dengan cara menambah,
mengareksi, el menghapus data karyawan, Adapun farm inpul dats kargawan.

Formn: Input Data Panllalan Kanyawan

Merupakan form yang digunakan untik mengolah data pendaian masng-masing karyawan gengan
cara mengisi field yang telah disediakan pada form Prnilalmﬂlhakan dengan memiih kriteria dan
msmberikan nila pada masing roadeg kiiteria tersebul. Prades penpslaban dats dapet dilskuksn
dengan cara mensmbah, mengareks, Serts menghspus dald penilaian karyawan. Adapuen form
input dara penilalan karyasan.

Form Metode AHP

Kesupakan form yang dgunakan eniuk mendalenkan proses analisa panilsan Raryawan melalui
tahaparn dar Metode AHP besdaserkan tabun penilaian yang digiih,. Pada feem ini akan
manampilkan hasil akhir dari Metode AHP yang didapatkan masing-masing kan@awan serta
mengurutkan ndld Eringgi ke ndal terend ah

Output Laporan Hasil Penilaian Karyawan Bardasarkan Metode AHP
Weripakan output yang menampikan informasl data penilaian karyawan yang =lah diproses
malahil Metods AHP.

EESIMPULAN DAN SARAN
Kasimpulan

1. SiSem monioning janingan pada SMK Meger & Kota Bangiulu digunakan membantu operaces
jarngan dalam rmengawasi dan mengelola jaringan karmputer di Sekolah, Proses manitoring
jarngan komputar dilakukan dalarn ruang linghup SME Megeri 4 Kota Bengkulu.,

3. Peneftian ini rmenggunakan Zabbic cebagai aplikasi monitaring jarngan yang dijaslankan pada
sistem gperas: inux ubuntu dan dapat diakses melalu web broweser,
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3. Berdasarkan pangujian yang dilakukan di SKE r'-iagen 4 Koka Bengkulu, dapat -:}rgmpulka.n biatwea
profes pengamanar sitem jaringan dapat dilskukan dergan baik 1esuai dengan harapar.

Saran

Berdasarkan kesimpulan tersebut, maka penulis menyarankan agar dapat menggunakan
stetam mandtoring untuk mambantu operator jaringan dalam mengamati sisterm jaringan komputar
di Sakalah,
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