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ABSTRAK 
Penelitian ini dilakukan di PT Trimitra Chitrahasta. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 
pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja serta lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja 
pada bagian produksi PT Trimitra Chitrahasta. Metodologi penelitian yang dipakai adalah metode 
kuantitatif. Sample yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari 150 responden. Pengumpulan 
data dilakukan dengan menggunakan kuisoner, dimana disetiap responenden diberikan 18 
pertanyaan. Data tersebut lalu dianalisis menggunakan teknik uji validitas, uji reliabilitas dan uji 
asumsi klasik menggunakan program SPSS versi 26. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 
bahwa: (1)Pengaruh Keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas mendapat nilai 
interpretasi 4,29 yang berarti baik (2)Pengaruh Lingkungan kerja terhadap produktivitas 
mendapat nilai interpretasi  3,95 yang berarti baik (3)Nilai R Square sebesar 64,6% sedangkan 
35,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak masuk dalam penelitian ini.  
 

ABSTRACT  
This research was conducted at PT Trimitra Chitrahasta. This study aims to analyze how much 
influence Occupational Safety & Health and work environment have on work productivity in the 
production department at PT Trimitra Chitrahasta. The research methodology used is a 
quantitative method. The sample used in this study consisted of 150 respondents. Data was 
collected using a questionnaire, where each respondent was given 18 questions. The data was 
then analyzed using validity test, reliability test and classical assumption test using SPSS version 
26 program. The results of this study indicate that: (1)The effect of occupational safety and health 
on productivity has an interpretation value of 4.29 which means good (2)The influence of the 
work environment on productivity has an interpretation value of 3.95 which means good (3)The R 
Square value is 64.6% while 35.4% is influenced by other variables that are not included in this 
study. 
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PENDAHULUAN 

Di era globalisasi sekarang ini, perkembangan industri dan teknologi semakin pesat. Masalah 
yang sering dihadapi perusahaan dalam kondisi saat ini adalah pengelolaan sumber daya manusia 
(SDM) yang berkualitas rendah. Indonesia memiliki SDM yang merupakan jumlah yang cukup besar, 
jika dapat dimanfaatkan secara wajar dan efektif akan sangat bermanfaat. Untuk memiliki SDM yang 
andal, diperlukan pendidikan yang berkualitas, fasilitas sosial dan kesempatan kerja yang memadai. 

Tingkat produktivitas rendah sering dikaitkan dengan pencapaian pendidikan, di mana 
diasumsikan bahwa semakin tinggi pendidikan seseorang akan semakin tinggi pula tingkat 
produktivitas yang akan dicapai. Produktivitas sangat penting dalam meningkatkan kesejahteraan, 
diakui secara luas sehingga tidak ada jenis aktivitas seseorang yang tidak mendapat manfaat dari 
peningkatan produktivitas sebagai insentif untuk menghasilkan lebih banyak barang dan jasa. 

Peningkatan produktivitas dapat menghasilkan lebih banyak jasa dan barang. Peningkatan 
produktivitas dapat menyebabkan peningkatan langsung standar hidup di bawah kondisi 
pemerataan, dan hasil yang diperoleh sebanding dengan input tenaga kerja. Perusahaan berupaya 
meningkatkan produktivitas seluruh karyawan, dengan harapan karyawan dapat bersaing dengan 
perusahaan lain karena dengan meningkatkan produktivitas mereka dapat menghasilkan barang 
dengan lebih efisien. 

Kesehatan dan keselamatan juga mempengaruhi produktivitas karyawan dan sangat penting 
untuk produksi, lingkungan kerja yang aman dan nyaman sehingga dapat memastikan keselamatan 
dan kesehatan para pekerja dan orang-orang di tempat kerja. Penerapan keselamatan dan 
kesehatan kerja yang baik akan memungkinkan karyawan tidak perlu khawatir akan keselamatan 
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dan kesehatan kerja dan otomatis hasil kerja yang lebih baik untuk mencapai tujuan perusahaan. 
Terjadinya kecelakaan di tempat kerja dapat menimbulkan akibat yang sangat serius seperti 
kematian atau kecacatan pekerja atau ketidakmampuan sementara untuk bekerja. Selain karyawan 
yang terluka, perusahaan juga akan menderita kerugian akibat harus membayar perawatan medis 
karyawan yang terluka di tempat kerja. 

PT Trimita Chitrahasta berdiri pada tahun 1994. Perusahaan ini didirikan oleh Tuan Johan Tamsir. 
PT Trimita Chitrahalatra adalah perusahaan di bidang komponen-komponen otomotif. Produknya meliputi 
stamping logam, cetakan injeksi plastik, cetakan stamping, jig dan perlengkapan untuk suku cadang 
otomotif dan sepeda motor. Dengan persaingan bisnis yang semakin meningkat, terutama di era 
globalisasi saat ini, PT Trimitra Chitrahasta menyadari akan menghadapi banyak tantangan di masa 
depan. Dengan komitmen dan semangat yang kuat. PT Trimitra Chitrahasta berkomitmen untuk 
menciptakan kualitas manufaktur terbaik dengan layanan terbaik untuk setiap pelanggan.  

Kecelakaan kerja berhubungan dengan pekerjaan di perusahaan. Hubungan kerja dalam hal ini 
meliputi kecelakaan kerja yang disebabkan oleh para pekerja atau kesalahan peralatan yang digunakan 
para pekerja dalam proses pelaksanaan pekerjaan, dalam proses produksi terdapat empat bagian yaitu 
proses welding spot, proses press, dan Proses assembly. 

 
Tabel 1. Data Kecelakaan Kerja Karyawan PT Trimitra Chitrahasta 

Tahun Jumlah Kecelakaan Keterangan 

2018 8 Tidak mematuhi peraturan kerja yang berlaku 

2019 7 Tidak mematuhi peraturan kerja yang berlaku 

2020 7 Tidak mematuhi peraturan kerja yang berlaku 

Sumber : Data Departemen HSE (Safety Healt and Environment) PT. Trimitra Chitrahasta 
 

Dari tabel 1 menunjukkan bahwa dari tahun 2018 hingga 2020 terdapat 23 kecelakaan kerja. 
Kecelakaan kerja adalah luka ringan, goresan atau cacat pada tangan karyawan. Hal ini terjadi karena 
pegawai tidak mengikuti dan menerapkan standar yang benar (K3), seperti penggunaan alat pelindung 
diri yang tidak memadai, kurangnya pemantauan kondisi fisik pegawai, kurangnya fokus dalam 
melakukan pekerjaan dan pegawai kurang berminat dalam memelihara. suasana lingkungan kerja seperti 
udara Udara segar yang tidak cukup membuat para pekerja merasa tidak nyaman dan kurang nyaman di 
lingkungan kerja. 

Menurut Sunyoto (2012:203) dalam (Imam, 2016) Produktivitas tenaga kerja merupakan ukuran 
keseimbangan antara input dan output perusahaan serta peran tenaga kerja per satuan waktu. 
Produktivitas maksimum diperlukan untuk mencapai tujuan bisnis dan produktivitas menjadi salah satu 
kekuatan utama ketika bisnis menghadapi kemunduran. Produktivitas merupakan salah satu indikator 
utama kemajuan suatu perusahaan, sehingga meningkatkan produktivitas di semua bagian sistem 
merupakan salah satu cara untuk mempercepat pertumbuhan ekonomi suatu perusahaan.  

Berdasarkan latar belakang yang sudah dipaparkan, maka rumusan masalah untuk penelitian ini 
adalah: (1) Seberapa Besar Pengaruh Penerapan Keselamatan & Kesehatan Kerja terhadap 
Produktivitas Karyawan Bagian Produksi di PT Trimitra Chitrahasta. (2) Seberapa Besar Pengaruh 
Penerapan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Karyawan Bagian Produksi di PT Trimitra 
Chitrahasta. (3) Seberapa Besar Pengaruh Penerapan Keselamatan & Kesehatan Kerja dan Lingkungan 
Kerja terhadap Produktivitas Karyawan Bagian Produksi di PT Trimitra Chtrahasta. 
 

LANDASAN TEORI 
 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Menurut Siswanto (2015) dalam (Arifin & Harianto, 2020) menetapkan bahwa keselamatan kerja 
adalah kesehatan perlindungan pekerja dari lkecelakaan lkerja. lRisiko lkeselamatan ldipengaruhi loleh 
llingkungan lyang lmenyebabkan lkebakaran, lpatah ltulang, lkeseleo, ldan lhilangnya lalat ltubuh lseperti 
lpenglihatan ldan lpendengaran. lSedangkan lkecelakaan lkerja ladalah lkeadaan ltidak lbenar ldalam 
llingkungan lkerja ldimana lwaktu lkerja lterlampaui. 

Menurut lMulyadi l(2015:175) ldalam l(Imam, l2016) lKeselamatan ldan lKesehatan lKerja 
lmerupakan ltanggung ljawab lperusahaan lterhadap lpekerjanya, lkarena lkinerja lkaryawan lyang lbenar 
ldalam lbekerja lsangat lbergantung lpada lKesehatan ldan lKeselamatan lKerja. 

 
Lingkungan lKerja 
 Menurut lHasibuan ldalam l(Wahyuningaih, l2018) lbahwa lproduktivitas lkerja lmerupakan lukuran 
lkinerja lseseorang ldengan lsebagai linput ldan loutput, lmerupakan lindikator lkinerja lpegawai luntuk 
lmenentukan lseberapa ltinggi lproduktivitas lyang ldicapai ldalam lsuatu lorganisasi latau lperusahaan. 
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lMenurut lMardiana l(2005), llingkungan lkerja lmerupakan llingkungan ldi lmana lkaryawan lmelakukan 
lpekerjaannya lsetiap lhari. 
 
Produktivitas lKerja 

Produktivitas ladalah lkemampuan lpekerja luntuk lmenghasilkan lproduk latau lbarang l(output) 
lmenurut lpengaturan lyang lsudah lditentukan lpada lwaktu-waktu ltertentu. lMenurut lSinungan 
l(2014:17) ldalam l(Imam, l2016) lberpendapat lbahwa lproduktivitas ladalah lkonsep luniversal lyang 
lmempunyai ltujuan luntuk lmenproduksi llebih lbanyak lbarang ldan ljasa lyang lakan ldigunakan loleh 
lmasyarakat, ldengan lmenggunakan lsumber ldaya laktual lyang llebih lsedikit. lDan lmenurut lMulyadi 
l(2015:100) ldalam l(Imam l, l2016) lProduktivitas ladalah lhasil ldari lkerja lseseorang latau lkaryawan 
lyang lmembandingkan linput ldan loutput. lDari lpengertian ldi latas, ldapat ldisimpulkan lbahwa 
lproduktivitas ladalah lkemampuan lseorang lpekerja lyang lakan l lmenghasilkan lbarang l(output) lsesuai 
ldengan lpengaturan lyang ltelah lditentukan lpada lwaktu ltertentu. L\ 

Pengaruh lKeselamatan ldan lKesehatan lKerja l(X1), ldan lLingkungan lKerja l(X2) lterhadap 
lProduktivitas lKerja l(Y). lDengan lhal lini lmaka ldiharapkan lKeselamatan ldan lkesehatan lkerja ldan 
llingkungan lkerja ldapat lmempengaruhi lProduktivitas lKerja. lGambar lmodel lpenelitian lkonseptual 
lsebagai lberikutl: 
 

Gambar 1. Model LPenelitian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hipotesis 

Menurut lSugiyono ldalam l(Faradila l& lSoesanto, l2016:34) lHipotesis lyaitu ljawaban lsementara 
lterhadap lrumusan lmasalah lpada lpenelitian. lHipotesis ljuga ldapat ldinyatakan lsebagai ljawaban 
lteoritis lterhadap lrumusan lmasalah lpada lpenelitian.  

Berdasarkan lkerangka lteori ldi atas lmaka ldapat ldigambarkan lparadigma ldalam lpenelitian lini 
lseperti lberikut: l(1) lH1 l: lDiduga ldapat lberpengaruh lpositif ldan lSignifikan lantara l lKeeselamatan 
ldan lKesehatan lkerja l(K3) lberpengaruh lterhadap lproduktivitas lkaryawan lPt lTrimitra lChitrahasta 
lbagian l(2) lH2 l: lDiduga ldapat lberpengaruh lpositif ldan lSignifikan lantara lLingkungan lkerja 
lberpengaruh lsignifikan lterhadap lproduktivitas l lkaryawan lpada lbagian lproduksi lPT lTrimitra 
lChitrahasta l l(3) lH3 l: lDiduga ldapat lberpengaruh lpositif ldan lSignifikan lantara l lKeselamatan ldan 
lkesehatan lkerja(K3), ldan lLingkungan lkerja lsecara lsimultan lberpengaruh lsignifikan lterhadap 
lproduktivitas lkaryawan lpt l lTrimitra lchitrahasta lbagian lproduksi. l 

 

METODE PENELITIAN 
 

Pendekatan lpenelitian lini lyaitu lkuantitatif, lkarena lpenelitian lini ldisajikan ldalam lbentuk langka-
angka. lDan lini lsesuai lmenurut lpendapat l(Arikunto l2006 l:12) lyang lpernah lmengatakan lbahwa 
lpenelitian lkuantitatif lmerupakan lsuatu lpendekatan lpenelitian lyang lmembutuhkan lbanyak langka, 
ldimulai ldengan lpengumpulan ldata, linterpretasi ldata, ldan ltampilan lhasil. lJenis lpenelitian lini lsangat 
lerat lkaitannya ldengan ldesain lpenelitian. lPendekatan lpenelitian lkuantitatif ldapat ldidefinisikan 
lsebagai lpendekatan lpenelitian lyang ldidasarkan lpada lfilosofi lpositivisme, lyang ldigunakan luntuk 
lmeneliti lsuatu lpopulasi latau lsampel ltertentu. 
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Teknik lpengambilan lsampel lyang ldigunakan lini lyaitu lmenggunakan lsampel lacak latau 
lrandom lsample, ldimana lpeneliti l“mencampur” lsubjek ldari lpopulasi lsehingga lsubjek ldianggap 
lsama, lsehingga lpeneliti lSetiap lsubjek lmemiliki lhak lyang lsama luntuk lmemiliki lkesempatan luntuk 
ldipilih. lsebagai lsampel. lKarena lhak lsetiap lsubjek ladalah lsama, lmaka lpeneliti lterbebas ldari 
lperasaan lingin lmengistimewakan lsatu latau llebih lsubjek lyang ldijadikan lsampel. l(Arikunto l2013 
l:177) ldengan lcara lmenggunakan lgoogle lfrom ldan lmenyebar langket lsecara lonline. lAnalisis ldata 
lini lmenggunakan lAnalisis lRegresi lLinier lBerganda. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 
Uji lvaliditas l 

Uji lvaliditas lyang ldigunakan luntuk lmenunjukan ldan lmengukur lvaliditas latau lvaliditas lsuatu 
lkuesioner. lSebuah lkuesioner ldikatakan l“valid” ljika lpertanyaan-pertanyaan lyang lada ldalam 
lkuesioner ltersebut ldapat lmengungkapkan lsesuatu lyang lingin ldiukur loleh lkuesioner ltersebut. l 

Hasil luji lvaliditas ldapat ldilihat lsebagai lberikut: 
 
Tabel l1. Uji lValidasi 

VARIABLE INDICATOR 
Corrected litem- lTotal 

Correlation 
Sig.(2-tailed) KETERANGAN 

 K3.1 0.725 0,159 Valid 

Keselamatan l dan 

lkesehatan lkerja l(K3) 

K3.2 0.767 0,159 Valid 

K3.3 0.811 0,159 Valid 

K3.4 0.785 0,159 Valid 

K3.5 0.533 0,159 Valid 

 

Lingkungan 

K3.6 0.749 0,159 Valid 

LK.1 0.683 0,159 Valid 

 l lKerja LK.2 0.817 0,159 Valid 

 LK.3 0.832 0,159 Valid 

 LK.4 0.800 0,159 Valid 

 LK.5 0.817 0,159 Valid 

 LK.6 0.833 0,159 Valid 

Produktivitas 

Kerja 

PK.1 0.810 0,159 Valid 

PK.2 0.859 0,159 Valid 

 PK.3 0.856 0,159 Valid 

 PK.4 0.835 0,159 Valid 

 PK.5 0.853 0,159 Valid 
 PK.6 0.823 0,159 Valid 

Sumber:Hasil lData lprimer ldiolah l2021 
 

Berdasarkan lTabel lyang lada ldiatas lyaitu lsemua litem ldalam llaporan lpengukuran 
lvariabel lkeselamatan ldan lKesehatan lKerja l(K3), llingkungan lkerja l(LK), ldan lProduktivitas 
lKerja l(PK). lSecara lumum litem ldalam llaporan lyang ldiberikan ladalah l“valid”. lKita ldapat 
lmelihat lbahwa lsemua lelemen linstruksi ldari lvariabel-variabel lini ldianggap l“valid”, lkarena 
lmempunyai lnilai lrhitung l> lrtabel l(rhitung l> l0,159). 

 
Uji lReliabilitas 

Uji lreliabilitas lmerupakan lalat lukur luntuk lmengukur lkuesioner lsebagai lindikator 
lperubahan. lSuatu lkuesioner ldikatakan lakan lreliabel latau ldapat ldipercaya ljika lrespon 
lseseorang lterhadap lpernyataan ltersebut lkonsisten l(stabil) ldari lwaktu lke lwaktu. lHasil ldari luji 
lreliabilitas lbisa ldilihat lsebagai lberikut: 
 
Tabel l2. Uji lRelibilitas 

VARIBLE Cronbach’s lAlpha KETERANGAN 

Keselamatan ldan lKesehatan lKerja l (K3) 0.822 Reliable 

Lingkungan lKerja. 0.881 Reliable 

Produktivitas lKerja.  0.915 Reliable 

Sumber: Hasil lData lprimer ldiolah l2021 
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Bedasarkan lTabel l2 lyang lada ldiatas lmenunjukkan lvariabel ldalam lkuesioner lini lyaitu 
lreliabel lkarena lmempunyai lnilai lcronbach lalpha l> l0,6. lDapat ldi lsimpulkan lbahwa lhasil lini 
lmenunjukkan lbahwa lsetiap litem lpernyataan lyang lada lpada lpeneltian lini ldapat ldigunakan 
ldalam lpenelitian. 

 
Uji lAsumsi lKlasik 
Uji lNormalitas 

 

Pendekatan lKolmogrov-Smirnov 

Untuk lmenentukan lapakah lsebuah lresidual lterdistribusi lnormal ladalah lsebagai lberikut: 

l(a) lJika lnilai lsig l> l0,05, lmaka ldata lterdistribusi lnormal. l(b) lJika lnilai lsig l< l0,05 lmaka ldata 

ltersebut ltidak lberdistribusi lnormal. lContoh ldari lUji lKolmogrov-Smirnov ldapat ldiperoleh 

lsebagai lberikut: 

 

Tabel 3. Hasil lUji lNormalitas l(Kolmogorov-Smirnov) 
One-Sample lKolmogorov-Smirnov lTest 

 Unstandardized lResidual 

N 150 

Normal lParametersa,b Mean .0000000 

Std. lDeviation 1.84806500 

Most lExtreme lDifferences Absolute .069 

Positive .069 

Negative -.057 

Test lStatistic .069 

Asymp. lSig. l(2-tailed) .074c 

a. lTest ldistribution lis lNormal. 

b. lCalculated lfrom ldata. 

c. lLilliefors lSignificance lCorrection. 

 
 Berdasarkan lhasil ldari luji lnormalitas lyang ldi llakukan lpada Tabel 3. diatas, lnilai ldari 
lsignifikansi lmodel lresidual lkeselamatan lkesehatan lkerja ldan llingkungan lkerja lyang lmempengaruhi 
lproduktivitas ltenaga lkerja ladalah l0,074, lsehingga ldapat ldinyatakan lbahwa lmodel lresidual lpada 
lpenelitian lini lberdistribusi lnormal, lkarena lnilai ldari lsignifikansi llebih lbesar ldari l0,05 l(0,074 l> 
l0,05). 
 

Gambar 2. Hasil lUji lNormalitas l(Normal lProbability lPlot) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pada lhistogram lberaturan lbisa ldilihat lbahwa ltitik-titik lyang ltersebar ldi lsekitar ldiagonal ldan 
ldistribusinya lmengikuti larah ldiagonal. lHasil lpengujian lmengacu lbahwa ltitik-titik ldiatas ltidak ljauh 
latau lberdekatan ldari lgaris ldiagonal. lArtinya lmodel lregresi lberdistribusi lnormal ldan ldapat 
ldigunakan. 
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KESIMPULAN DAN SARAN 
 
Kesimpulan 

Berdasarkan lanalisis lyang lsudah ldilakukan latau ldibahas lpada lbab lsebelumnya, ldalam 
lpenelitian lini lpeneliti lingin lmengambil lbeberapa lkesimpulan ldari lhasil lanalisis lyang ldilakukan, 
lyaitu: lkeselamatan ldan lkesehatan lkerja ldan llingkungan lkerja. lPekerjaan lmemiliki lpengaruh lpositif 
ldan lsimultan. lDampak lyang lsignifikan lterhadap lproduktivitas lpekerja. lpada ldivisi lproduksi lPT 
lTrimitra lChitrahasta ldi lBekasi ldengan lpersentase ltingkat lefisiensi l64,6%. lHal lini lmenunjukan ljika 
lkeselamatan ldan lkesehatan lkerja ldan llingkungan lkerja lberpengaruh lpositif lsecara lsimultan 
lterhadap lproduktivitas lkerja lkaryawan. lDengan lnilai lsignifikansi l64,6%. 

 

Saran 
Berdasarkan lhasil ldari lpenelitian lyang lpeneliti llakukan ldan ldari lkesimpulan ldi latas, lada 

lbeberapa lsaran lpada lpenelitian lini lyang ldapat ldigunakan lpada lpenelitian lberikutnya, lyakni 
lsebagai lberikut: l1) lPeneliti lberharap lPT lTrimitra lChitrahasta ldapat lmempertahankan lsekaligus 
lmeningkatkan lfaktor lkeselamatan ldan lkesehatan lkerja luntuk lkaryawannya. lMengingat lbahwa 

lfaktor lkerja ldan lkeselamatan lberkaitan lerat ldan lpenting luntuk lmendukung lproduktivitas lkerja 
lkaryawan. l2). lPeneliti lberharap lPT lTrimitra lChitrahasta ldapat lmenjaga lsekaligus 
lmeningkatkan llingkungan lkerja lyang laman ldan lnyaman lbagi lpara lkaryawannya, llingkungan 
lkerja lyang laman, lnyaman ldan lmenyenangkan ltentunya lakan lmembuat lkaryawan ltidak 

lmerasa lbosan lpada lsaat lbekerja ldan ltentunya lproduktivitas lkaryawan lakan lsemakin 
lmeningkat. l3). lPeneliti lberharap lpenelitian lberikutnya ldapat lmelakukan lpenelitian ldengan 
lmenambahkan lvariabel llain lsebagai lvariabel lbebas. lKarena lmasih lbanyak lsekali lfactor-faktor 
lyang ldapat lmempengaruhi lproduktivitas lpekerja latau ltenaga lkerja. 
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