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The Influence of Work Environment and Self Esteem on Employee
Performance at Directorate Prisoners and Evidence Bengkulu Police

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Self Esteam terhadap Kinerja
Pegawai Direktorat Tahanan dan Barang Bukti Polda Bengkulu
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PENDAHULDAN

Barhasil atau bdaknya Suaby organisas) dalam pencapalin epannya sangat erganiung pada
sumbar cayas manusia (SOM} wang demilikinga, Kegagalan datam mengeéicia sumber daya manusia casal
meerekEDatkAN imbulnga Qangguan delam pencapean-pencapaian jsan oganisas, bak leshadap
pedormance, profd maumm kalangsungan bedep arganisasi il sendiri, Oleh sebab o kemampaan
1ednis, becsits, konsapiusl, moral dedd para pelaku ONJENEESH peEAkEan 6 seMUA DAl fevel
peerjaan amat ditubuhka@BFrar dan Moriande, 2317119,

Kirerja mempakan serangesian pesilaky indnedu yang mamoansan koninbus, baik sacara posiil
maugn negaill @alf) mencapai fujusn. crpanisasl (Calsuil e1 al, 2043850, Manghunegara (201:3:43)
mangdlakan batrea Bilah kinega besasal dan kata job perlormance atau aclual pesfarmance (prestas
kerja atou pifias sesungguhnya vang dicapai oleh seseorang). Kinerja pegawas pada dasamanya dacal
dilihal fari hasil kerja secara kualiies dan kuentiss yang decapal oleh seorang pegawa dalam
mezlaksarakan lugasnya, sesual dengan tanpgung |ewab yang dberikan bepadanya. Banyas faktar yang
dapal memgengaruhi kinesia pegeswal damaranye Ingkungan kesja dan sell esizem. hbalalul Bnghungan
kEErja yang myaman, aman, menyenangkan bag pegawal sefa peningeatan sell estesm pada el
peganal lersebul lentunya dapal mening=atean kinerdanya yang pada akbemya wjean dar rgansass
.:l]-..:lrna'.'u.pui.

Lingkungan kena yailw segada sesualy yang ada clsesdar para pekesia vang dagat mesmpeng anuhi
dirinye dalamn menilanken ugas-lugas vang dibebamkan (NSsemite, 2012:109). Koodis Brighungan kesja
dagal dikstaban Dalk apabila Bplorssn keja lersebul sehad, ryamean, aman dan meryenanglan Bagi
peganal dalam memyalesakan pekedsanmyn. Lnghungan keda harus dadesaln sedemikian rupa agar
dagal lercipla hubungan Berja yaog mengikal pekenja dengan Bngkungan (Suvan, 2012:48). Lnghungan
Earja yang menyenangEan  dagal membusl para pegawal memssa betah dalam menyelesalkan
pesarmannya sarfa mampu mencapal swalu hasil yvang optimal, Sebaksnya apabila kondsl Snghangan
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berja tersebul el memedai akan manimbulkan dampak negalil dalam gendnan ingket produktiftas
kmera prgawal. Tencptanya lingkungan kara yang nyaman, aman dan menyenangkan menpakan salzh
salu cara argaresas)’ penasahaan wluk dapatl meningkatkan kineria pasa pegawainga

Organisasi alay perusahaan dalam memberikan baban bugas dan tamgpung pawab hepada
pegEmnairys endaknya jega memperhabkan sefl esioom. Seif esticom cdetnsikan sebagal sealu ingkal
indivicls dari perasaan sukca alag lidak suka atas ditnya sendin dan gejauh mana mereka Bemikir balma
mereha layak slau Gdak layak sebagai pribadi mereka (Fobbing dan Judge, 2013:104). Sell esiserm
merupakan keyvaknan sesecrang untuk ffBilai din sendrl sehingga deinya merasa dihamga (Salangka
dan Datulang, 2015, Sasearang dengan sall esieam yang nggl akan melibal deinya berbarga, mampu
aan dapat diterima, Orang dengan salf estecsm rendah bdak mesesa bak dangan diinya (Kreitner dan
Hinscks, 2014136 Dongen memdiki sof esteem yang tinggl okh seorang poganad tentu akan dapal
maningkatkan kinerjanya harena adanya nghat harga din yeng membuat memeka merasa dhagai
sehingga pagawal bernesaha bekera dengan labih Gak,

Duexiorat Tahanan dan Baffly Dukli Poids Bengsulu merupakan salah =abu arganisasi alay
sabusn karje Pelda Bengkulu yang berluges menysienggarakan perawsian tahanan melpuli pelayanan
kgsahatan, pambaigan tahanan aeeta manaema, manyimpan, dan mengamenkan bamang bultl baaeta
adranistrasings & Engkungan Poida Benghulu, mefaparkan jumiah dan kandisi lahanan sescai dengan
katentisan peratursn perundang-undengan. Hesd pengametan pada Direktorat Tahanan den Samng Bukt
Peida Benghubhs manunjukkan Batwa kinerja pegaws sudah cukup baik dalam bakarga hal ini berlibal dasi
kuakias kare dan bangpung jawal pepgass delam menyeleeaian pakesjaarnys dengan bal sasums
dangan prosedur yang telah dbetapkan, dafam memaksimalken knerpa pogawainya barsabut Direkiont
Tahanan Darn Barang Busxli Pokda Benghulu Selaluy mempediatian Enghungan kesja agar dapal
membarikan BarmyRmEnan pegew s yang sedang bekena sepert pemelharasn lingkungan kena yang
baik sudah diteregkan Meakipun demibian tetap masih edenya pegesal Dirskiorst Tahanan Dan Barang
Bukti Palda Bengloulu marasa mindor ataw asing d ngkungan kerjanya sobingga memboainga memilsa
kayakinan babwa din maresa tdak mempue ik manpalesaikan setag luges yang dibankan sodta
toalibal dan keyakinan din pagawal mangonal kasempatan unbuk manempall posis jabafan yang kb
fingy dirasa masih Sangal kurang diarenakan persangan aalar somua pegawai Diroklarat Tahanan dan
Barang Bukil Polia Banghul wang cukup kedat

LANDASAN TEQHI
Lingkungan Kerja
Lingsungan kerja merupaken kompo@Eh wang aangat panting hagl pagewsl malskeanakan
akiivitasrya dalam belerjs Pada dasarmya n kefa merpakan segala Sesuatu yang ada

dIsEMABr pare pekefR yang ospat  mampengarh mm:ra dafam  men@lanken  ugas-liges yang
dibeberian. Lingurgan kena fapal disfikan sebegal kekuatan-kesmatan yang memenganihd bak
secara bingsung mavpen lidak ngsuf)ierhadap kineda organisasi atau perusahaan Tamy, 2014:123),
Nessamite (2012:100) mendelinekan Angkungan karga yallu segala sesusty yarg ata dissitar pars
FB:irmjin yiang darpat rmamipa ngasLin dirings dalam mangEarcan s g yang dibabaran. Leain ot
maprding Moah dan Stevs (2012-37) Englungan kerja adalah kesaluruhan bubungan yang legad dangan
aryenwan of 1empat kerja Sepals s@uai yeng Derada di 1empal Kerid merupakan lingeungan kedqa.
Turciptanya lingkingan karja yang nvaman, aman dan mamanangsan manupakan salsh sall cam
CranEanl panisanasn Lotk dapat maninghatken kinerda parm pegasainya. Adspun ndkalor Bngungan
kafja menweul Sedemmayanti (201788} melipuli penerangen cahaya, selulasi udara, kebiEingan, ruang
garak din keiemanan kea,
Seif Exteam

Splfl esteem (harga din) merwpakan saloh salu aspek kepribaéan yang mempunyal peran
panting den Derpanganih ierhadap s&ap dan pedlaqg individu (Shar dan Movianda, 2077:121). Jelf
eshpam ddpinisikan sebagal seaty wngkat nositu dan perasaan suka @lau Ndak suka atas oeinga
Senri dan ssjaun mana medaka Darpikic bahwa mereka layak alsu (idak leyak =ebanal pribadi mereka
{Robbing dan Judge, 2013:109). Parasasn-perassan salf esleem, peda kenyaisamya terbeniuk §B
kpadaan seseorang dan bagaimpna orang lain memgerdakukan sesedrang. Sesewang dengan  salf
e yang linggl akan melihat dirmys barhanga, mampu dan dapal derimalDrarg dengan self eafgen
rendah tidak marasa bak dengan deimea (Krelnee dan Kinsd, 2014:138], Tevdagsd tiga kemengsenan
bagi ndvidu dengen sall astesm yailu memiliki Snghal job ssfisfaclion dan mofvasi yang kb gl
meraiipukhan Sighal yang lebih dalam berbega lugas dan Bidang, serla lebdh sukses dalam
mengidentifiaskan dan memperoleh pekerjaan yang sesual, Sehingga mungkin pengansh sef asieam
ieshadap Rnedja pegawal lerdapal hubungan pos®l (Chamanyah, 2015). Irdikelor orang yeng memmilss
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salf asteem yang kuat (Roblins dan Judge, 2013.104) yvailu saif confidence (percaya &), gas oieried
{mengacy hasil akhir), aporecitiea (manghargail) dan comented (puassanang)

Kinerja Pegawai

Kmerja mesupakan serangkalan perifake ndeody yang memberikan ko@bes, baik secara posill
maugen negali dafam mencapai lujusn amgansasi (Colgue & af, 201359, Kinerja adalah hasil kesja
mecars kualifas dan kusnbilas yang dicapai okeh seorang pegaesai datarm mefaksanakan A, SEsLa
dengan fanagung pawab vang dbenkan kepadenya {Shar den Movrianda, 2017:130). Kinena pogawes
adaleh sebagai kesalruhan proses bakeda dan individu yang hasinye dagat diganaban [l dasan untuk
maprrbukan apakah pekegsan Bdide tersebut bak atau sabablmyn, dengan beranl kneda sabages
suaty perauudan kera eparatur yang selanaitnga akan dijedikan daser perdatan atas tercapal atau
fidaknya bargel dan lujuen sushs arganisasi, kinasa melpuli hasi-hasil yang ielah dicepai aleh pegan s
dalam melaxsanakan tuges yang dberian Matalina, 2013:41|. Penrcapaian kireria individual beskaitan
dengan pancapaian Sserangsaien lugas-luges individu, Kinerja yang lebib Bagagl mengandung arli
fezjadinga paninglkatan alisiensi, sfakbvitas ataw busfibas yang ledih linggi dan panyelesainn serangkaian
tgas yang dbabankan kepeda indvicu dalam parusehaan alau ongansasl. Manurd Cesaler (2016127)
ada babarapa kaleqon yang dqunakan uniuk maéngulaur Kinena Earyawan secars individuad yaiu Kualias
karja, kuantitas harjs, kehadiran den ketetaoan wakby, tanggung aweh, katapatan wakie kena seta keea
sama.

METODE PENELITIAN

Matode Analisls 3]
Panelitian @i agalah jenis penclitan desknphf kuartitatil. Pamnabtan desksiptd kuartitatil adalah
panakian yang mengeambarkan dan menelsian fenomana-enon§ina yang tarfads & lapangan Sangan
mealakukan pemiiungan-perhitungsn statisti (Sugiyono, 2013:60). Melode deskriptl marupakan proses
parsacahan masalh yang dsabdiki dangan melukiskan keadaan subjelk dan ohjek panallan pasa sal
mekarang berdesarken fakia-1axis yeng 1smpak stau Dagaimana pengarun lngungen keds can saif
esfeam 1erhadsp kinesa pegawel Dinskioral Tahaman dan Barang Buks Fakda Banghku. Semsaniars B,
mmndanf adalah memupakan proses membedah dan menpgall masalah=magsalah dan menda patcan
pemhenaran terhadep Besdean dan prekisk-prakiek yang sedang berlsnpgsung dengan malskukan
parhilmgan=parmilLmgan stalishk | Sugpono, 201357}
Beberapa memds anakss yang dipunakan unius menjeaas permasalahan penegdtan im asalan;
1. g8} valisitas
Ui waliitas mariguic kepada seg mana s ol dagal mangukur apa diur, keabsaban beskadtan
dengan kaiaf}ian dai prosedur penguiuren. Keiterka uji velditas menggunakan desajel kababasan (n
€ dan o = 0.05, maka apabia r — hitng = r— tabel, beran Hem tersebut vaild (Har af &1, 2014:117).
Lyl waligitas yang digunakan dalam peneltzan ind adath up korefas] produst momenl il validias
dapat diterima pha Eordissn karelas (f) = r &bl Milad ¢ labed yang dgunakan berdasarcan inghka
kaffdnen pada o = D05,

2. Lii Resabiitas
Lii rakabdilas dilskukan unlish mengeiahul adangs konsisiensi alal ukur falam penggunaanys aiad
dengan kata |gn alal wkur ersebut memgunyal hasi yang konsisten apabile digunakan berkal-hak
E3a wakiu yang berpeds, Paramater vang digunakan sebagal standas calam ufi refiabiltas adatah
cronbach's alpha, dmana nilsinga hares el dan 0.6 (= 0.8} yam] menunjukkan dala konsisen dan
layak unluik diproses lsbih Bnpd (Har o al 2014; 118}

3. Analisis Regresi Linier Bergenca
Analisis rapresl digunakan unfuk melhat pengaruh amas variabsl paeliian. Meiods regres yang
digunakan adafah mmullixe regression yong disesuaskan dengan moded penslitizn yang 1elab dbeniuk
Fegunzan regresl linier bargends adalah wntuk meramalken rial vaniabel terat (1) apabiia variabed
bebasnya (X} dua atau kebih, Sesual dengan modal peralifizn (Har o ai 2014120}, Pada peneisan
inl regras| knlor banganda diakukan ik mengujl pengaauh antara variabe! bebas Sngh @3an kera
(M1}, self msfeem (M2 dengan vanabed lerikal Bnerja pegawai (V). Secarm mslemalis, perasmasn
regres b berganda yang digunzkan dalam penelitian inl adalah sebagal bariaut;

¥ =a+f X +hX
Demana -
Y = Kinarja Pepawad
& = Hpnglania
Xy = Vamabal Lingkungan Kesga

e P dbssann, Wial 1 Mo, 1 Ris, 201 r-u;pr1-5-'i| ¥




Er = WVamabal Sef Esfaem
.. e = Kpefizian Regras] Vakabel Babas
q, Lk Hipeshasis

Uimbuk membaktkan hipoless yang daduga sebslemnyas, dlakoskan pergugan hipoless. Pengujian

hipatesis diakukaiffhtuk mengui penparh Englungan kega (X dan sei eafeem (K ieshadap

kinerja pegawal () balk secara parsial (ufi 1) mapen secara semultan (Ul Fl Kntesia

penguiiannys edaah

1 Uit
Wil 1 dilakukan wnbuk mengull @eotests secara parsial (sendincsandin) amara varabel
lngkurigan kesja dan self esleen leh@@ap kneda pegawai Hrilsia pengujiarmgs adatah:

i, J@ probabditas (59} < aiphs 005 maka Ha @erf@a dan Ho ditclak, vang berar
befwe variabel Bnghungan kesa dan self eskesm berpanganh signifikan ishadap
kinetja pegawai

b, Jika probabditas (99} = ajphs 0.05 maka Ha cdclak dan Ho dterema, wang bsrart
wvariabel Inghurgan kera dan s=f esleam ldak bapengasuh signilisan leshadap kinerja

pegawal,

2 UiF

Liji F dilakukan untuk menguji hipatesis secara @§rultan (bersama-sama) antera vanishel

lingkungan kesja dan seif esteom lerhadap knera pegawad. Kritena pengujanmyE3atah:

&, Jha ndai protabitas (sig.) < slpha DOS maka Ha dilerima @an Ha ditalak, yang barars

eosara bersama-sama (simuban] variabsl Evghungan keda dan sel esisarn

bampengaruh siqnifian terhadap kinerja pegawai.

b Jia nilai probabiias (sig) = spha 005 maka Ha dilolak dan Ho ditafima, yang Barad
bahwa secara bersama-sama (Smukan) variabel lingkuengan kera dan saif gsean tidak
barpengaruh sigritian lerhadap knefja pegawas

HAZIL DAN PEMBAHASAM

Hasil dan Permbalasan
LI Vali@Zhes instrumen Penelitian

Ui vadiditas meniul kepada sefauh mana suaty @ dapal mengukur apa divlur, keabsxhan
berdailen dengan kelegal@) darl prosedw pengukuran. Mitera wil vaBdiles menggunaken desaal
kehenhasan Y- 2} dan o = 0.05, maks apabds r — bl = r —tabsl, barai tem teraebi valid Hes 2 al
#Na:117). Ul vallditas yang digunakan dalam penektian in adatah o komlasi prodiad moman Ni@
validiiag dapal diderima |ike Boelisien koredasi {r) = ¢ lahed. Mia r tabal yang agunaken Dardesarkan
tingka? keyakinan pads 0 = 0.08 sehesar 0,268, Hasil koefisien k@8 s miw r-hsung yang dihesikan das
satiap indikaor vang d@gunakan daliam pensbian ind semeanya lobih besae dan r=abel 02640, Dengan
demiian disimgulkan bahwa seluih insirumsn penafitian adalah vakd.

Uji Aeliabilitas Instrumen Pensfitian

Uiji relisbllas yang digunakan dafsm penslilian ind adalah tekrik penguisran grovitec s Siphs,
dimana nilaima kanes bebih dad 0.6 (= G.6) yang menunjukkan data konssten dan layak ur§E) dgrosas
babdn banjul (Hasr ef & 2074 116). Hasl pengujian refabfbas instrumenl pada genakban @i dacal dlihal
pada labsl benkut i

Tabel 1. Hasil Uji Asiabiilas Yaribe Pensilian

Variabal Hilai Alphe Cronbach Kelerangan
1| Lingkungan Kera | naze | =T o
| S | Sl Bt 0721 i Relabal
3 | Kirerga Pegawe DT3E Flekabal

Surnbar: Hasy Penelian 2027, oaka ol ol

Berdasarkan Tabel 1 ersebul, dikelanul bawa boelizien cronbech's aiphs vasiabed penaelilien sslurunnys
bgbéh dan 0.6 {= 0, vang beradi Gabwa selunih dala varsabsl peneltian konsisien dan lkeas Wik
diproses kebin BEngul alau saiabsal | handal).

Anslisis Regres| Linler Berganda

Analisis regresd nier bamgands (mulle regression diqunaian uniuk meshal penganuh antar variabel
penabian yang o sesual dengan modsl pengitan Gana memudakan  perhiungannya, fga

4 | Muhamemad Haliz Handika, Ahmad Soleh, Rimo Favantore; The Snfeeoc oF Work Sinmamenl, ,,
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mangpunakan bantsan program SPES. Berkul ini disaikan hesil regresi analisiE mubiols reofassion

pengand varabel bebas ling=mgan kerja (%) dan self estmam (K2} wrhadap variabsl tarkat kinegja

peganal (Y] Dapal dpemish persamaan regres: yalt;
Y = 5535 + 0.228K: + BLBS6M,

ﬂarl persamaan ersabul dapat djelaskan sebagai barioa
. Miles korslanla menunjubian babwa apabils vamabel lingkengan kaga (X)) dan sl ssdeem (K],
niginya =ama dengan 0 maka variabeal Krefa pegawai (Y} fetap sebesar 5535, hal ini edaku saal
dilakukannya pensitizn,

2. Pengaruh Linghungan Keaga (8) Temhadap Kinera Pegawai (). Nilai kosfizsien ragresi variabed
inghungan Ea (¥ sebesar 0.226, memilki makna apabda varabeol lingkungan kena (X))
dlllr'-Jl-:&ﬂ-;m sabasar saw saluan maka kinsga pegowal () akan menngkat sebesar 0.056 dengan
aswmed atan angaapan varabel kam tetap.

& Pengaruh Saff Esteem (¥:] Terhadap Kinarja Pegerwal (). Nilal keefisian regres: vanaolie! esteam
¥z zebesar 0BSE, memiliki makna babwa spabifa variabal soif sk (X2 dilingkalkan sebagar esie
=aluan maka Enesja pegawai [¥) akan meninghkal sabssar 0656 dengan asumsi adau anggapan
warabel [En batap.

Sedargpiirya, untuk malial heeratan hubungan dan sebaraps basas pangarh EnghunganfEdrja
dan sef saleem lehedap Kinena peqawal Deeiorat Tahanan den Barang Buk® Pobds Bengkuu, dapat

dilifual pade tabal bariout mi.

30
Tabad 2, Modal Summan™

Hiodel Summary®
| Sid, Ervor of 1ha
| R A Saiiare Adpustad B Square Estirnats Dusbn-Walsan
1 g o561 | 2171 £.835]

a. Prediciors. (Constand), SeH Esieem, Lingkengan Kerja
& Depandant Variabla: Kinana Pegawal
Sumbar: Hesd Pemaliian 2081, data of almh (Cutowd BP5ET

Berdasarkan Tabel 2, diketahui nilad koofisen korelasi berganda {A) =0.748, yang mengandung makma
bahwa wanabel Bnghungan karja dan el astaem memiliki keerstan hugungan dengan varabel Kngsga
pogawai Deekioral Tahanan dan Barang Bukh Polda Benpglulu sebesar 74,80, Sedangkan nifai koefisan
defesrninasi berganda (A% = 0.681. Ini bararti balvwa variabel Enghungan kaga dan sell asfesa yang
diguniakan dalam parsamaan regragi ind sscan bersama-sama banpenoaneh sebesad 56, 1% terhadap
Emena pogawal Direkioral Tahonan dan Bamang Bukll Polda Benghule Sedangkan smanya dipengarubs
cligh wanabsal lain di lear panalitian,

Uji Hipolesis [14]
Untuk mangul pengaruh irgkungan kona (X} dan salf estasm [X:) terhedap kinara pagesal () bask
gecara parsial (1§ 1) maupun secara simufan (U ). Guna memudakan perhdungannya, digunakan
bantuan program SPSE. Bankul ini disapkan hasil up hipobasic pengaruh Engkungan kerja dan solf
esteam terhadap knera pegawsd Dirakdorsd Tahanan dan Barang Bull Pokds Banghuhs

Tabad 3, Upit
: Koafisien Hilai 1
Variabel Independan Regrest i-hilung ttabel
1| Lingsungan Kesja (%) 02205 2714 1 7412 0.008
2 | Ball Esteern |E;-_|- A5 662G 187412 .00

Broncon Variabeal, Kinena Pegawal (V)
Sirnbar: Hasi Penelan 2021, sata of almh

Berdesarkan Tebel 3, diatahul babwa variatal linghungan kede mamitid rdss -hiung s@@tabed (2,714 =
1.67413) deer nilai probabdiles (sig) 0.000 « aise 0,06 lormasuk pada kiaria parguian Ha dierima dan
Ho ditciak, berarl behwe |in n ketja bespenganch signifiken temadap k@la pegawes
Deritnesi me agn Barardg B-Jrhmfﬂ-mgmm E-m'rsuglfmat-mfeu eateam mesdlo nkal nifung =
@abiel (5.626 > 1.67412) Ban niai probabilitas {sigh 0.000 « alpha 0.05 lermasuk pada kritaria pangufan
Ha dbarma dan Hoditcdak, yang besarll Dphwa salf esdsam juga bemanganh signiikean tarkadap knedga
pogawai Dinkicral Tahanan dan Barang Bukl Polda Beagkulu. Selanjuirya urel mongetahe ponganub
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variabed Engkungan kerja den seif asiesm 1esha osgEYn eda pagawal Direklorat Tahanan dan Barang Bukd
Prida Bengkuks sacara simultan (bersama-sama) dagat diibat pada tnbel bankul ind

Tabed 4. Ui F

Miini F

Vaiiatesl |ndepeden E.hitung Piabal

Lingkungan Keda (%)
5| Sall Exiaem G | sams 347 0.0

Bhosoncor; Varabei: Kineria Pocawal V],
Surnbeer: Hasy Fepalilisn 2077, dala o alsh

Pada Tabel 4, dietahul bahwa ria) Fhitung =g tamal {33175 = 3171 dan nila proganitas (sg) 0.000 <
alpka 0.06 termasuk pada keitaia pergufan Ha diterma dan Mo ditolak, yang berarti bafhwa Secara
Bersama-cams @Bioutan) varabel lngheigan kera dan saff ssfesm bespengarch signidikan lerhadap
knena pegavsl Direktorat Tahanan dan Barang Bukl Polda Sengaulia

Pembahasan
Pemgaruh Lingkungan Kerja Terhadsp Kinerja Pegawai Dirckioral Tahanan dan Barang Bukli
Palda Benghulu

Lingkungan kerja merupakan komporan yang sangat pentng bagl pagsws: malaksanakan
akirdtasrya dalam bekerja. Lingkungan kerja dapat diarliken schagai kekuatan-kekuatan  yang
memengarvhl, bek agcars langeung maupun bdak lengeung terhadap eneda orgenisash atou
perusansan { Temy, 3014125} Ungkungan keeja menElan koadaan deckisr pare pelkans yang beesliat
fisk dan ronfisic yang akan bamengarch pada hasil Kerja, Lingkungan kera merspakan segaly sesuais
yang eda disekitar para pekaria var§iDepa: mamgpengans| dirnya dalsm men|alankan biges-tugas yang
dibabarikan (Nessarmile, 2012:100). Sagala sesuat yvang berada di lempal kesja marpakan Eghungan
matja Pegawai berada datam sebuah lingkunpan kafga mabka pegawa melakukan aivilas pakerjan,
dan segals baniuk hubungan yang mekhatan pegawal tarsebud termas i gan Bnglongan kera

Bardasarkan hasil peneitian cilatabui babwa Bglungan kesja berpangarah positf dan sigaifikan
teshadap bnerja pegawes Diresdoeat Tahansn dan Barang Bukt Fode Bangkwu dengan kosdsen R
regresl sabaser 0236 dan Akl probabinas (sig) 0.000 < sphs 0.05 fermasuk paca ksana pengLgan Ha
ditarma dan Ho declak. Hal ir menunjuikkan Bahwa jika semakin baik lingkungan §B)a maka kinesja
pegawal Deekiorat Tehanan dan Barang Buktl Polda Bangkudu samakin meningkat. Hasll panaliian ind
didukung oleh pansiiian Rahmasanti [2014) yang menunjukkan bahwa Gngkungan kaga fisik dan
Enghungan kerja non fesk mampunyal pengansh yang signifikan terhadap knesja kayawan, Sesta hasd
panakkan Badkanio dan Ekhaan (2020) juga mambuktican bahwa varabsl Bgiungen keds barpenganun
posiil dan signifikan ierhadap kirarja pegasal

Kardisl lingkunpan kera dapat diatakan balk apabia lIngkungan keds tarsebist sehat, nyaman,
aman dan menyenangkan hag pegawal datam menyeiesaikan pekagaanry Lingkungan kaga hanes
cliciesan sedemikian nupa agar dapat lencpka hubungan kerja yang mangiat pekana dengan Engkungian
{Guroam. 201249} Lingkungan kefia yang mermenangian dapal membuel para pegawsi merasa batah
cialam manyalesaikan pekagaannya serta Mampe mencape sl kasE yang aptemal, Seiiasknys apahia
kondis) Bnghungan kers tersebut tidek mkadal akan menmbekan dampak negatil dalem penuruman
fingkal produkiifias knedje pegawal Terciplanys Enghungan Bera yang nyaman eman dan
mamyanangkan manpakan salah sale cama erganisasi’ perusahaan wnhuk dapal mendngkatian kinerga
para pegawainya

Pengarun Seif Esteem Terhadap Kinerja Pegawai Direkiorat Tehenan can Barang Bukti Polda
Benghulu

Self asteem ddefiniskan sebagal suatu tingkal ndivicy dan perasaan suka alau lidak suka atas
diraye sandin dan sajauh mana marska b balwe merska lavak atau lidak layak sebagai prised
maprgka (Robbins dan Jiedpe, 2003163), Sefl asteem (harga oirll mempaken safah sab) aspsk
kepnbadian vang mempurvai peran panting dan berpenganh terhadeg sikap dan pendake adaadu (Snar
cian Moriands, 2017:121). Sel esfesn adalah suaty keyvakinan nilad dii sandi erdasackan evaluasi dii
secara kesekirvhan (Prasetva dkk, 2013:60). Perasasn-perasaan s esheem, pada kenvataannya
tesbenifB et keadaan sassorang dan bagarnana arang lam mampedakuben sesecoang. Seseorang
dengan sell esleam yars fnpgi akan malhal dirinya berbarga, mampu dan dapal ditesima. Cranp dangan
saif gsteam rendah tdak merasa balk dengan dirma {Krelirer dan Fnickl, 2094:138), Dengan memilis
Fof esfeeim yang linge oleh saorang pegawai leniv dan dapat meningkatkan kineganya kamena adanya
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tlimgkal kasps difl yang memoug] merssa mesass dhaspal sehingge pegawai berusana bekeda dangan
baben baik,

Bardasarkan hasll pansliian déatahur bahwa self estesm banpengaruh pesitl signifikan
teshadap knerja pegawel Direlioral Taharan dan Barang Bukl Poida Bengkuiu dengan nai keeiZgg)
regres sabesar 0656 dan nilal probabifas (sg) 0.000 < alphr 005 lermasuk pada kesria panguesan Ha
ditarma dan Ha dilolak. Hal ini merunpukkan babis phia samakin baik saif sseem maks Kinecja pegaws
Dekioral Tahanan dan Barang Bukli Pelda Bengkulu semakin menmgkal Hasll panslilian i seagalan
dangan peraltian Shar gan Movrianda (2017 yang membuktian bafiwa somakin tinggi saff esteem
searang Karyawan meka Koerje kanyanan paga samekm baik. Serla hasil penelban Hasan dan Khasrana
{2020) yang menyimpulhen bahwa el asteam barpenganh signilikan terhadap kinerja pegawal pads
Bezan Penangguiangan Bencana Dassah (BPED) Hola Palopo, dan wvariabel seV esiesm mamiisd
pengarfiebb dominan lerhaden kirerja pegaw sl dibandingkan dengan vasiabal saif affcacy.

Indesic dangan sef esteam fingg perciya babwa mareka memalikl karakter dan siat yang
diperiukan. Terdapal liga kemungkinan bagi individy dengan self estesm vailu memiiki tingka? job
salisfastion dan metivasi yang lebih linggh, menunjulkan Snpkal yang lebik dalam Barbagai upss dan
bidang, sara babih sukses dalam mangdentflasikan dan mampanleh peseraan yang sasual, Sehinggs
Blunghin pangaruh sall sslaen leshadag kinaga pagawmal terdapal hubungan pasitd {Chamariyah, 201E].
Salf astesm sebush kelersmplian yeng dapat cpelsan dan alih oleh sapapun seperl halnys
mampalajarni banyal hal dalam kehidupan ini, bukan sesusie yang dikelahu sejak [shir sef estesm abau
harge dini s panting karena ddalam seliap Budaya ads taraf fasar harga dif yang dipadukan, karga din
mEmbEn Orang merasn Mempl mengembangan keteramplannys dan berguna bag masyerakat,
harga dii yang rendah bisa beskailan Sangan kesahatan, sapedi strass, sakit jantung dan bartambahaya
uleh “nexal® sors orang peru akan harge oif yeng kuat agar marase yakin berbust sesweaty dan
manggunakan kemampuan eara bekatnys dangan sebalk-balknys (Gaven, BIE5T)

Pangaruh Linghungan Kerja Dan Seif Egtpam Terhadap Kinerjn Pegawal Direltorat Tahanan dan
Barang@ukti Paldy Banghkuiu

Satiap arganitas akan selalu beausahia uriuk marsngiatkan kiff}ja peqawanya dangan barapan
apa yeng menad bujean crpansasl aken fercapes. Kinarga mesupskan serangialan penlaiy nduidy yang
mambankan kaniribus:, bak socam pesisl mavpun regatd dalsm@Bncapai Wwuan arganisasi (Calguil o
g, 01358) Mangkunegsra (3013:43) mengaiakan bahwa lsblgh kneda berssal dan kata Job
peaAmance alau soial perormance (prestasl kera ateu prigilasl sesunggunnya yang Gcapal olah
sidacrang). Kmeta pagawai pada dasarya dagat dlikal dan hesl kera secara kualfas dan kuaniias
yang decapal chah seoBEl) pegawsl delam malaksanakan i) aamya, SeEUE1 dangan tanggung [awal yang
dibarian kepadarma Tugas-lugas tarsehut bissanya berdasarkan ndkaionindikatar keberhasian yang
sudan diteiapken. Seoagal nasdrya aken Gketahul Dahwa SEEB0TANG Pegawsl MBsUk detam tngkal kevja
Tegtanie

Baryak fakor yang dagal mampengarubd kinera pegawa diantasanya linggungan keca dan say
eafeam. Melaill Engiungan kana yYang nyamsn, aman, menyanangksn bagl pepawal 2ana peningkatan
soff ealeom pada din pegawal sarsebi entury@Hapat menmpkatcan knejanya yang pada axhirnga
tiguan dar arganisasl akan enapal Berdasarkan asi peneian diketabol Babea secara bersama-sama
{smuian) Engkungen kera dan s esteem B penganuh signilikan famatap kinedas pegawal Direktorat
Tahanan dan Barang Bukti Pedda Bengsalu dengan ndal probabisas (s 0,000 < aisbha 0005 temmasuk
pada krieds pangufan Ha difenma dan Ho diolak

Barhasil ateu lidakrya swatu arpanisasi deiam mencapai wjsanmya iergantung pada knedja para
pagawainys dalam margalankan lugas-ugas Shebankan, Barbagal macam hambalan pasi acan ditam
olef para pegaws wiiluk bisa bekerja dangan baik, sehingga Kinesja maneska dapal diterima dengsan baik
cleh organisast dan masyarakal yang memarsan, Lingkengan ke kames didesain sedemikian mpa
agar dapal sefiota hubungan kesja yang mengikat pelaria dengan ingkungan (Guven, #012:43). Dangan
membaikan lnguemgen ke yang nyaman, aman den meryensnghan merupekan salah salu cara
orparsasl’ paresahasn uniuk dapal merengatcan knena para pogawanya, Beghu pula dengan self
EalEanT YN Inefuiakan keyakinan sessorang uwniuk menital dei sandinl sehingga dirnya mearasa dinaga
[Safangke dan Datlong, 2015) Dengan memilki sed eslaem, seorang pegavwal feriu aken dapal
mgrangiatican kingsjanya korena adanya tngkat harga dinl yang membugl meseka merasa dhamak
sehingga pegawai berusaha bekana deagan Tefily bak.

KESIFULAMN DM SaRAN

HKasimpulan
1. Lingkwngan karfa berpangasuh positiif dan signilikan terhadag knesja pagawal Diraklorat Tahanan dan
Barang Bukdi Folde Benghuls dongan kooaldssan nal regrasi sebesar 0.226 dan reéial probesias (aky)
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0.008 < alpha 0.05 termasul; pada kile@fpenguilan Ha ditarima den Ho dhclal. Atinya, semakin baik
ingkungan kera maka kKinera pegawai [iresdoead Tahanan dan Barang Buktl Podda Benglulu semaken
meningkal,

2. Sell esteen barpengaruh positi danERrian lemadas kinerjs pegawei Dirskloral Tahanan dan
Barang Bukdl Polda Benghuly dengan nital koeliskenB3resi sebasar 0,456 dan réal prodabiitas (sig
0.000 < alpha 0.05 levrmasulk pada krileria penpujian Ha dilenma dan Ho diolak, Adinge, semakin baik
=l esteem maka kinerig pegawal Direkloeal Tabhanan dan Barang Sukl Polda Benghuby semakin
E3nirgkat,

3. Lingkungan kesja dan sel ssteon secas simullan |bersame-sama) befBngarh signiliken erhadap
kinpra pegawal Decktorat Tahanan den Barang Bukti Poida Bengsulu dengan réal probablitas (=g}
0,000 < algha 0,05 termasuk pada kneria pengusan Ha disdima dan Ho diolak,

Saran

1. Lingkungan kanga dan sell esicam monupakan fekicr pone e bak alaus lidakmya kinarga pegawai, cleh
karena I @harapaken plhak Deetderal Tahenan dan Barang Bukt Polda Senghulu senantians aalkale

mancplEEan lingkungan keds terbalk den meningketkan' menjags e esteam par
pegawainga sshinggd pegawad momilss kometman tarhadap crmanisasi dan tenbunya dongan mamdki
Eamitmen ferhadap onganisesd, pegawal tereaoin akan manst sk koan yedtasnya temadap eganisas
gria akan bardampak pada meaningkatkan knoranya,

2 Poneliban lontang pengarulh Engkungan kogja dan self otleam ierhadap Kinora Pogawal Deokional
Taharan #an Barang Buddl Podda Bengeul i dikarspean dapat menadéan  panimbengan’
masukian bagi gimpinan Pakda Bengruhe, Bhuspenya Direkioral Takanan dan Barang Bukl Polda
Benghulu wntuk dapat mempeshatixan taktor-faktor yeng berbubungan dalam peningkstan kneda
pegawal dalam Bekara sahinggs peqarwal dapst 1ers maningkatkan knedanys,
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