
ISSN: 2338-8412                                                                                      e-ISSN : 2716-4411 

Journal Ekombis Review,  Vol. 10  Spesial Issue DNU 14 TH, Maret 2022 page: 99 –108| 99  

Jurnal Ekombis Review – Jurnal Ilmiah Ekonomi dan Bisnis 
Available online at :  https://jurnal.unived.ac.id/index.php/er/index     

DOI: https://doi.org/10.37676/ekombis.v10iS1 

 

 

Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja dan Beban Kerja terhadap Kinerja 

Penyidik Dit Reskrimum Polda Bengkulu 

Dinda Yulistin1); Tito Irwanto2); Iswidana Utama Putra 2) 

1)Study Program of Management, Faculty of Econimic, Universitas Dehasen Bengkulu 
2) Department of Management, Faculty of Economic, Universitas Dehasen Bengkulu  

Email: 1) dindayulistinn@gmail.com ; 2) titoirwanto@unived.ac.id; 3) iswie85@gmail.com    

 

How to Cite :  

Yulistin, D., Irwanto, T., Putra, I. U. (2022). Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja dan Beban Kerja terhadap 

Kinerja Penyidik Dit Reskrimum Polda Bengkulu. EKOMBIS REVIEW: Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan 

Bisnis, 10(S1). DOI:  https://doi.org/10.37676/ekombis.v10iS1 

ARTICLE HISTORY 

Received [19 Februari 2022] 

Revised [27 Februari 2022] 

Accepted [7 Maret 2022] 

ABSTRAK 

Tujuan j jpenelitian j jini jadalah juntuk jmengetahui jpengaruh jkompetensi, jdisilin jkerja 

jdan jbeban jkerja jterhadap jkinerja jPenyidik jDit jReskrimum jPolda jBengkulu. 

jPenelitian jini jmenggunakan jsampel jsebanyak j80 jPenyidik jDit jReskrimum jPolda 

jBengkulu. jTeknik jpengambilan jsampel jadalah jsensus, jpengumpulan jdata 

jmenggunakan jkuesioner jdan jmetode janalisis jyang jdigunakan jadalah juji jvaliditas, 

juji jreabilitas, juji jasumsi jklasik, jregresi jlinier jberganda, juji jdeterminasi jdan juji 

jhipotesis. Dari jhasil jpenelitian jmenunjukkan jbahwa jKompetensi jberpengaruh 

jpositif jdan jsignifikan jterhadap jkinerja jkarena jnilai jsignifikan jsebesar j0,000 j< j0,05. 

jDisiplin jKerja jberpengaruh jpositif jdan jsignifikan jterhadap jkinerja jkarena jnilai 

jsignfikan jsebesar j0,027 j< j0,05. jBeban jKerja jmemiliki jpengaruh jyang jpositif jdan 

jsignifikan jterhadap jkinerja jkarena jnilai jsignfikan jsebesar j0,000 j< j0,05. jHasil juji jf 

jmenunjukkan jadanya jpengaruh jyang jsignifikan jantara jkompetensi, jdisiplin jkerja 

jdan jbeban jkerja jterhadap jkinerja jsecara jbersama-sama. jKoefesien jdeterminasi 

jdari jR jsquare jyaitu jsebesar j0,814. jHal jini jberarti jbahwa jkompetensi, jdisiplin jkerja 

jdan jbeban jkerja jberpengaruh jterhadap jkinerja jsebesar j81,4 j% jsedangkan j18,6% 

jdipengaruhi joleh jfaktor-faktor jlainnya jyang jtidak jditeliti joleh jpeneliti. 

 

ABSTRACT  

The purpose of this study was to determine the effect of competence, work 

discipline and workload on the performance of Investigators of the Criminal 

Investigation Directorate of the Bengkulu Police. The sample in this study was 80 

investigators from the Directorate of Criminal Investigation at the Bengkulu Police. 

The sampling technique was a census and the data were collected using a 

questionnaire and the analytical methods through validity test, through validity 

test, reliability test, classical assumption test, multiple linear regression, 

determination test and hypothesis testing. The results of this study indicate that 

competence has a positive and significant effect on the performance of 

investigators from the Directorate of Criminal Investigation at the Bengkulu Police, 

because the significant value of 0.000 is smaller than 0.05. This means that the 

increasing competence affected the performance. Work Discipline has a positive 

and significant effect on the performance of Bengkulu Police Criminal 

Investigation Department investigators, because the significant value of 0.027 is 

smaller than 0.05, the more attention to work discipline of members will increase. 

This illustrates that with good work discipline between investigators and leaders 

and between investigators and other investigators, performance can be improved. 

Workload has a positive and significant influence on the performance of Bengkulu 
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Police Criminal Investigation Directorate because the significant value of 0.000 is 

less than 0, 05. This illustrates that the existence of a workload that is in 

accordance with the skills and knowledge can improve the performance of 

investigators. The results of the f test indicate a significant influence between 

competence, work discipline and workload on performance together. The 

coefficient of determination of R square is 0.814. This means that competence, 

work discipline and workload affect performance by 81.4% while the rest (100-

81.4% = 18.6%) is influenced by other causal factors not examined in this study. 

 

PENDAHULUAN 
 

 Sumber jdaya jmanusia jmerupakan jelemen jinti jdari jsuatu jorganisasi, japapun jbentuk 

jdan jtujuan organisasinya, jdirumuskan jberdasarkan jberbagai jvisi jyang jbermanfaat jbagi jumat 

jmanusia, jdalam jmenjalankan jmisinya jdikelola jdan jdikelola joleh jmanusia. jFaktor jstrategis 

jdalam jsemua jkegiatan jorganisasi. jPadahal jmasih jbanyak jsarana jdan jprasarana jlainnya. 

jTanpa jadanya jsumber jdaya jmanusia, jkegiatan jtersebut jtidak jakan jberjalan jdengan jlancar. 

jSelain jitu, jsumber jdaya jmanusia jjuga jmerupakan jfaktor jpendorong, jyang jmenentukan 

jkemajuan jsuatu jorganisasi juntuk jmencapai jkeberhasilan jatau jtujuan jorganisasi. 

 Melihat jsituasi jini, jorganisasi jperlu jmeningkatkan jperhatiannya jterhadap jkualitas, jbaik 

jitu jkualitas jpengetahuan, jkualitas jketerampilan, jpekerjaan jdan jtingkat jkesejahteraan, jdalam 

jrangka jmeningkatkan jprestasi jdan jmotivasi janggota, jdan jberusaha jsekuat jtenaga juntuk 

jmencapai jtujuan jorganisasi. jMenyadari jpentingnya jmanajemen jsumber jdaya jmanusia jdalam 

jmencapai jtujuan jorganisasi, jpemimpin jperlu jmeningkatkan jperhatiannya jkepada janggota 

jdalam jupaya jmeningkatkan jkinerjanya. 

Kinerja jatau jperformance jadalah jgambaran jtingkat jpelaksanaan jtujuan, jsasaran, jvisi 

jdan jmisii jorganisasi jyang jdituangkan jdalam jrencana jstrategis jorganisasi j(Moeheriono, j2012 

jhlm. j95).Kinerja janggota jsangat jmenentukan jkemajuan jsuatu jorganisasi j. jTanggung jjawab 

jpemimpin jadalah jmampu jmenciptakan jsuasana jyang jmendukung janggotanya juntuk 

jmenciptakan jkinerja jyang jtinggi. jKinerja jsetiap janggota jdapat jdipengaruhi jdengan 

jmenempatkan janggota jpada jposisi jyang jtepat jdan jmemberikan jpelatihan jbagi janggota. 

 Direktorat jReserse jKriminal jUmum jatau jdisingkat jDit jReskrimum jmerupakan janak 

jperusahaan jKepolisian jDaerah jBengkulu jyang jmempunyai jmisi jmenyelenggarakan jdan 

jmemajukan jfungsi jpenyidikan jtindak jpidana, jtermasuk jkegiatan jpenyelidikan jdan jpenyidikan 

jtindak jpidana jumum, jtermasuk jfungsi jidentifikasi. jDalam jmenjalankan jtugas, janggota 

jdituntut juntuk jmemiliki jkinerja jyang jtinggi jagar jdapat jmelaksanakan jtugasnya jsesuai jdengan 

jtugas jpokok jberdirinya jorganisasi. jDi jDit jReskrimum jPolda jBengkulu, jakar jpenyebab 

jburuknya jkinerja jDit jReskrimum jPolda jBengkulu jantara jlain jtiga jtema jbesar jyaitu, 

jpenyidik/pembantu jpenyidik jsebagian jbesar jkurang jmemadai, jdan jpenyidik jkurang jdisiplin 

jdalam jkerja. jSaat jbekerja, jbeban jkerja jtidak jseimbang. jKetiga jtema jtersebut jmenjadi jkunci 

jutama jpeningkatan jkinerja jpenyidik juntuk jmendukung jproses joptimalisasi jmanajemen 

jpenyidikan. 

 

LANDASAN TEORI 
Kompetensi 

Wibowo j(2012:324) jberpendapat jbahwa jkompetensi jadalah jsuatu jjenis jkemampuan 

jkerja jyang jdidasarkan jpada jketerampilan jdan jpengetahuan jserta jdidukung joleh jsikap jkerja 

jyang jdiperlukan juntuk jpekerjaan jitu. jOleh jkarena jitu, jkemampuan juntuk jmenunjukkan 

jbahwa jketerampilan jatau jpengetahuan jyang jbercirikan jprofesionalisme jdalam jbidang jtertentu 

jadalah jyang jterpenting, jsebagai jyang junggul jdi jbidang jtersebut. 

Indikator jkompetensi jmenurut jDr. jEmron jEdision j(2016,p.143) juntuk jmemenuhi junsur 

jkompetensi, jseseorang jpegawai jharus jmemenuhi junsur-unsur jdi jbawah jini: 
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1. Pengetahuan. Memiliki jpengetahuan jyang jmendukung jpekerjaan jmemiliki jkemauan juntuk 

jmeningkatkan jpengetahuan. 

2. Keahlian. Memiliki jkeahlian jteknis jsesuai jdengan jbidang jpekerjaan jyang jditangani jmemiliki 

jkemampuan jdalam jmengidentifikasi jmasalah jmemiliki jkemampuan jmencari jsolusi jatas 

jpermasalahn jyang jdi jhadapi. 

3. Sikap. Memiliki jinisiatif jdalam jmembantu jrekan jkerja jmemiliki jkeramahan jdan jkesopanan 

jdalam jmelaksanakan jpekerjaan jdan jserius jsenangani jsetiap jkeluhan-keluhan jpasien. 

 

Disiplin Kerja 

Disiplin jadalah jsuatu jhal jyang jsangat jpenting juntuk jpertumbuhan jorganisasi 

jterutamadigunakan juntuk jmemotivasi jpegawai jagar jmendisiplinkan jdiri jdalam jmelaksanakan 

jpekerjaan jbaik jsecara jperorangan jmaupun jsecara jkelompok. 

Menurut jMangkunegara jdan jOctorent j(2015) jdisiplin jkerja jdapat jdiukur jdengan 

jindikator jsebagai jberikut: 

1. Ketepatan jwaktu jdatang jke jtempat jkerja. 

2. Ketepatan jam pulang ke rumah.  

3. Kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku.  

4. Penggunaan.seragam.kerja.yang.telah.ditentukan. 

5. Tanggung.jawab.dalam.mengerjakan.tugas. 

6. Melaksanakan tugas-tugas.kerja.sampai.selesai.setiap.harinya. 

 

Beban jKerja 

Menurut jKoesomowidjojo j(2017) jbeban jkerja jmerupakan jsegala jbentuk jpekerjaan 

jyang jdiberikan jpada jsumber jdaya jmanusia jdan jdiselesaikan jdalam jkurun jwaktu jyang jtelah 

jditetapkan. jBeban jkerja jmerupakan jsalah jsatu jdari jalasan jatau jfaktor-faktor jyang 

jmenyebabkan jpindah jkerja j(turnover) jpada jkaryawan, jdimana jpindah jkerja jdisebabkan 

jbeban jkerja jkaryawan jyang jsangat jberat jyang jmenimbulkan jstres jkerja jsehingga jpegawai 

jtidak jmampu juntuk jmelaksanakannya jmenurut jWirawan j(2018).   

Apabila ada keterbatas yang dimiliki oleh individu saat menyelesaikan tugas tersebut jpada 

jtingkat jyang diharapkan maka telah terjadinya jkesenjangan atara tingkatkemampuan jyang 

jdiharapkan dan tingkat kapasitas yang dimiliki. Menurut Koesomowidjojo (2017) ada tiga indikator 

beban kerja diantaranya sebagai berikut: 

1. Kondisi Pekerjaan. Hal ini merupakan sesuatu yang dirasakan oleh karyawan ditempat kerja 

baik yang menyenangkan ataupun yang tidak. 

2. Penggunaan waktu kerja. Hal ini merupakan waktu untuk mengerjakan tugas-tugas yang 

diberikan baik dalam menggunakan waktu kerja atau menyelesaikannya diluar jam kerja. 

3. Target yang harus dicapai. Hal ini jmerupakan jsesuatu jyang telah ditetapkan oleh perusahaan 

dan harus dipenuhi oleh para karyawan. 

 

Kinerja 

Kinerja jmerupakan jwujud jnyata jdari jkemampuan jseseorang jatau jmerupakan jhasil 

jkerja jyangdicapai jkaryawan jdalam jmengemban jtugas jdan jpekerjaan jyang jdiberikan 

jperusahaan. jmenurut jWibowo jdalam j(Abdullah, j2016:3) jmenyebutkan jkinerja jberasal jdari 

jkata jperformance jyang jberarti jhasil jpekerjaan jatau jprestasi jkerja. 

Wibowo j(2013:101) jmengemukakan jbahwa jfaktor jyang jdapat jmempengaruhi jsumber 

jdaya jmanusia jdalam jmenjalankan jkinerjanya, jmeliputi jfaktor jyang jberasal jdari jdalam jdiri 

jsumber jdaya jmanusia jsendiri jmaupun jdari jluar jdirinya.Menurut jRobbins j(2016:260) jterdapat 

j6 jindikator jkinerja, jyaitu: 

1. Kualitas. Kualitas jkinerja jdiukur jdari jpersepsi jkaryawan jterhadap jkualitas jpekerjaan jyang 

jdihasilkan serta jkesempurnaan jtugas jterhadap jketerampilan jdan jkemampuan jkaryawan. 
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2. Kuantitas. Merupakan jjumlah jyang jdihasilkan jdinyatakan jdalam jistilah jseperti jjumlah 

junit, jjumlah siklus jaktivitas jyang jdiselesaikan. 

3. Ketepatan jwaktu. Merupakan jtingkat aktivitas jdiselesaikan jpada jawal jwaktu 

jyangdinyatakan, jdilihat jdari sudut jkoordinasi jdengan jhasil joutputserta jjmemaksimalkan 

jjwaktu jjyang jtersedia juntuk jaktivitas jlain. 

4. Efektifitas. Merupakan jtingkat jpenggunaan jsumber jdaya jorganisasi j(tanaga,uang, 

jteknologi, jbahan baku) dimaksimalkan jdengan jmaksud jmenaikkan jhasil jdari jsetiap junit 

jdalam jpenggunaan jsumber jdaya. 

5. Kemandirian. Merupakan jtingkat jseorang jkaryawan jyang jnantinya jakan jdapat 

jmenjalankan jfungsi kerjanya. 

6. Komitmen jkerja. Suatu jtingkat jdimana jkaryawan jmempunyai jkomitmen jkerja jdengan 

jinstansi jdan tanggung jjawab jkaryawan jterhadap jkantor. 

 

METODE PENELITIAN 
 

Metode Analisis 

Metode jyang jdigunakan jdalam jpenelitian jini jadalah jsebagai jberikut: 

a. Uji Validitas jadalah jhasil jpenelitian jyang jvalid jbila jtedapat jkesamaan jantara jdata jyang 

jterkumpul jdengan jdata jyang jsesungguhnya jterjadi jpada jobyek jyang jditeliti j(Sugiyono, 

j2013:76). Uji jvaliditas jbertujuan juntuk jmengkaji japakah jinstrumen jyang jdigunakan jtelah 

jsecara jtepat jmengenai jsasaran jpenelitian jyang jdiinginkan. jMakin jtinggi jvaliditas jmaka 

jpengujian jitu jmakin jmengenai jsasaran jpenelitian jyang jdiinginkan, jdan jmakin 

jmenunjukan jhasil japa jyang jseharusnya jditunjukan joleh jinstrumen jitu. 

b. Uji Reliabilitas. Pengujian jreliabilitas jinstrumen jdapat jdilakukan jsecara jeksternal jmaupun 

jinternal, jsecara jeksternal jpengujian jdapat jdilakukan jdengan jtest jretest, jequivalent jdan 

jgabungan jkeduanya. jSecara jinternal jreliabilatas jinstrument jdapat jdiuji jdengan 

jmenganalisis jkonsistensi jbutur-butir jyang jada jpada jinstrument jdengan jteknik jtertentu 

j(Sugiyono, j2013:87). 

c. Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam penelitian berdistribusi normal atau 

tidak. Uji yang dilakukan dalam penelitian ini adalah uji statistik dengan Kolmogorov-

Smirnov (Ghozali, 2018). 

2. Uji Multikolinieritas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi ditemukan 

adanya korelasi antar variabel bebas (independen).  

3. Uji heterokedastisitas bertujuan menguji apakah dalam model regresi terjadi 

ketidaksamaan variance dari residual satu pengamatan ke pengamatan yang lain. 

d. Analisis Regresi Linear Berganda. Untuk jmengetahui jbagaimana jpengaruh jdari jvariabel, 

jpenguji jmenggunakan jteknis janalisis jregresi jlinier. jAnalisis jregresi jlinier jdigunakan 

juntuk jmengetahui jperubahan jyang jterjadi jpada jvariabel jdependent j(variabel jY), jnilai 

jvariable jdependent jberdasarkan jberdasarkan jnilai jindependent j(variabelX) jyang 

jdiketahui. 

e. Koefisien Determinasi (R2). Koefisien jdeterminasi jdigunakan juntuk jmengukur jseberapa 

jjauh jkemampuan jmodel jdalam jmenerangkan jvariabel jdependen. jNilai jkoefesien 

jdeterminasiadalah jantara j0 jdan j1. jNilai jR2 jyang jkecil jberarti jkemampuan jvariabel j– 

jvariabel jindependen jdalam jmenerangkan jvariabel jdependen jsangat jterbatas. 

f. Uji t pada jdasarnya jmenunjukkan jseberapa jjauh jpengaruh jsatu jvariabel j j jbebas 

jsecara jindividual jdalam jmenerangkan jvariasi jvariabel jterikat. jFormula jhipotesis: jHo j: 

jbi j= j0, jartinya jvariabel jbebas jbukan jmerupakan jpenjelas jyang jsignifikan jterhadap 

jvariabel jterikat; jHa: jbi j≠ j0, jartinya jvariabel jbebas jmerupakan jpenjelas jyang jsignifikan 

jterhadap jvariabel jterikat. jDasar jpengambilan jkeputusan j(Ghozali, j2015:48) jadalah 

jdengan jmenggunakan jangka jprobabilitas jsignifikansi, jyaitu j: j1. jApabila jangka 
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jprobabilitas jsignifikani j> j0.05, jmaka jH0 jditerima jdan jHa jditolak. j2. jApabila jangka 

jprobabilitas jsignifikansi j< j0.05, jmaka jH0 jditolak jdan jHa jditerima. 

g. Uji F dilakukan juntuk jmengetahui jpengaruh jvariabel jbebas jsecara jbersama-sama 

jterhadap jvariabel jterikat. jRumusan jhipotesis jyang jdiuji j:Ho j: jb1 j= jb2 j= jb3= j0, 

jberarti jsecara jbersama-sama jtidak jada jpengaruh jvariabel jbebas jterhadap jvariabel 

jterikat.Ha j: jb1 j≠ jb2 j≠ jb3 j≠ j0, jberarti jsecara jbersama-sama jada jpengaruh jvariabel 

jbebas jterhadap jvariabel jteikaDasar jpengambilan jkeputusannya j(Ghozali, j2015:48) 

jadalah jdengan j jmenggunakan jangka jprobabilitas jsignifikansi, jyaitu: j1. jApabila 

jprobabilitas jsignifikansi j> j0.05, jmaka jH0 jditerima jdan jHa jditolak. j2. jApabila 

jprobabilitas jsignifikansi j< j0.05, jmaka jH0 jditolak jdan jHa jditerima. 

 

jHASIL DAN PEMBAHASAN  
 

Hasil jdan jPembahasan 

Uji jAsumsi jKlasik 

 Uji jAsumsi jKlasik jini jmerupakan jprasyarat janalisis jregresi jlinier jberganda, jpengujian 

jini jharus jdipenuhi jagar jpenaksiran jparameter jdan jkoefisien jregresi jtidak jbias. jPengujian 

jasumsi jklasik jini jmeliputi juji jnormalitas, juji jmultikolinearitas jdan juji jheteroskedastisitas. 

jHasil juji jasumsi jklasik jdalam jpenelitian jini jdapat jdijelaskan jsebagai jberikut: 

 

Gambar 1.jGrafik jNormal jProbability jPlot 

 
jSumber : jOutput jSPSS jVersi 28.0 

 

jBerdasarkan jhasil juji jnormalitas diketahui bahwa nilai Asymp. Sig. (2-tailed) sebesar 0,200 

> 0,05 maka dapat diartikan jbahwa jdata jberdistribusi jnormal. 

 

Gambar 2. Diagram Histogram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Output SPSS Versi 28.0 
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Tabel 1. Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 
Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 5.484 2.663  2.059 .043   

X1 .378 .088 .384 4.307 .000 .308 3.250 

X2 .117 .052 .138 2.253 .027 .653 1.532 

X3 .404 .077 .467 5.215 .000 .306 3.273 

a. Dependent Variable: Y      

Sumber : Output SPSS Versi 28.0 

 

Dari jtabel jdiatas jdapat jditunjukkan jbahwa j: jPada jvariabel jKompetensi j(X1) jnilai 

jtolerance0,308 jdan jnilai jVIF jsebesar j3,250. jPada jvariabel jDisiplin jKerja j(X2) jnilai jtolerance 

j0,653 jdan jnilai jVIF jsebesar j1,532. jPada jvariabel jBeban jKerja j(X3) jnilai jtolerance j0,306 jdan 

jnilai jVIF jsebesar j3,273. jHasil juji jmultikolinieritas jdiatas jdapat jdinyatakan jbahwa jseluruh 

jvariabel jindependen jpenelitian jini jtidak jterdapat jgejala jmultikoliniearitas jkarena jnilai 

jtolerance jlebih jdari j0,10 jdan jnilai jVIF jkurang jdari j10. 

 

Gambar 3. Grafik Scatterplot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Output SPSS Versi 28.0 

 

Grafik jscatterplot jdiatas jmenunjukkan jbahwa jtitik-titik jpada jgrafik jtidak jmembentuk 

jpola jtertentu jyang jjelas jserta jtitik-titik jmenyebar jdibawah jmaupun jdiatas jorigin j(angka j0) 

jpada jsumbu jY, jhal jini jbisa jdikatakan jbahwa jgrafik jtersebut jtidak jbisa jdibaca jjelas jdan jhal 

jini jberarti jbahwa jtidak jterjadi jheteroskedastisitas. 

 

Analisis Regresi Linier Berganda 

Metode analisis regresi berganda digunakan untuk memprediksi variabel kinerja jika 

variabelkompetensi, disiplin kerja dan beban kerja mengalami peningkatan atau penurunan. 

 

 

 

 

 

 



ISSN: 2338-8412                                                                                      e-ISSN : 2716-4411 

Journal Ekombis Review,  Vol. 10  Spesial Issue DNU 14 TH, Maret 2022 page: 99 –108| 105  

Tabel 2. Model Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

T Sig. 
B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.484 2.663  2.059 .043 

X1 .378 .088 .384 4.307 .000 

X2 .117 .052 .138 2.253 .027 

X3 .404 .077 .467 5.215 .000 

a. Dependent Variable: Y     

Sumber : Output SPSS Versi 28.0 

 

Dari jhasil jperhitungan jregresi jlinier jberganda jdengan jmenggunakan jprogram jSPSS 

j28.0 jpada jTabel j2 jmaka jdapat jdiperoleh jpersamaan jregresi jlinier jberganda jsebagai 

jberikut: 

Y = 5,484+0,378X1+0,117X2+0,404X3+e...................(1)s 

 

Persamaan jregresi jtersebut jdapat jdijelaskan jsebagai jberikut j: 

1. Nilai jkonstanta j5,484 jmempunyai jarti jbahwa japabila jvariabel jkompetensi(X1), jdisiplin 

jkerja j(X2) dan j jbeban jkerja j(X3) jdianggap jsama jdengan jnol jmaka jvariabel jKinerja j 

j(Y) jakan jtetap  sebesar j5,484. 

2. Pengaruh jKompetensi(X1) jterhadap jKinerja j j(Y). Nilai jkoefesien jregresi jvariabel jX1 

j(kompetensi) adalah jsebesar j0,378 jdengan jasumsi japabila jX1 j(kompetensi) 

jmengalami jpeningkatan jsebesar satu-satuan jmaka jY j(Kinerja) jakan jmengalami 

jpeningkatan jsebesar j0,378 jkali. 

3. Pengaruh jDisiplin jKerja j(X2) jterhadap jKinerja j j(Y). Nilai jkoefesien jregresi jvariabel jX2 

j(Disiplin Kerja) jadalah jsebesar j0,117 jdengan jasumsi japabila jX2 j(Disiplin jKerja) jmengalami 

jkenaikan sebesar jsatu-satuan jmaka jY j(Kinerja) jakan jmengalamipeningkatan jsebesar j0,117 j jkali. 

4. Pengaruh jBeban jKerja j(X3) jterhadap jKinerja j j(Y). Nilai jkoefesien jregresi jvariabel jX3 

j(Beban Kerja) jadalah jsebesar j0,404 jdengan jasumsi japabila jX3 j(Beban jKerja) 

jmengalami jkenaikan sebesar jsatu-satuan jmaka jY j(Kinerja) jakan jmengalami 

jpeningkatan jsebesar j0,404 jkali 

 

Koefisien Determinasi (R2) 

 Menurut Sarwono (2013:99) koefisien determinasi menunjukkan besarnya koefesien 

deterimansi yang berfungsi untuk mengetahui besarnya variablitas variabel tergangung tingkat 

variabel (Y) yang diterangkan oleh variabel-variabel X.  Koefesien Determinasi ini digunakan untuk 

menghitung besarnya peranan atau pengaruh kompetensi, disiplin kerja dan beban kerja 

terhadap kinerja. 

         

Tabel 3. Koefesien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .902a .814 .806 2.344 

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1  

b. Dependent Variable: Y   

Sumber : Output SPSS Versi 28.0 

 

Berdasarkan tabel di atas, diketahui bahwa nilai R2 adalah sebesar 0,814. Dapat diartikan 

bahwa kompetensi (X1), disiplin kerja (X2), dan beban kerja (X3) memberikan pengaruh 
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sebesar81,4% terhadap kinerja (Y). sedangkan sisanya (18,6%) dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

Pengujian Hipotesis Secara Parsial (Uji t) 

 Hasil pengujian hipotesis uji t dengan menggunakan SPSS 28.0 adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 4. Pengujian Hipotesis Secara Parsial 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

T Sig. 
B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.484 2.663  2.059 .043 

X1 .378 .088 .384 4.307 .000 

X2 .117 .052 .138 2.253 .027 

X3 .404 .077 .467 5.215 .000 

a. Dependent Variable: Y     

Sumber : Output SPSS Versi 28.0 

 

Dari hasil perhitungan di atas maka dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja. Berdasarkan jtabel jdi jatas jdiketahui jbahwa jnilai jt 

jhitung jvariabel jkompetensi j(X1) jadalah jsebesar j4,307 j> j1,991 jdengan jnilai jsignifikansi 

j0,000 j< j0,05. jMaka jdapat jdiartikan jbahwa jterdapat jpengaruh jyang jpositif jdan 

jsignifikan jantara jkompetensi j(X1) jterhadap jkinerja j(Y) jpenyidik jDit jReskrimum jPolda 

jBengkulu. 

2. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja. Nilai jt jhitung jvariabel jdisiplin jkerja j(X2) jadalah 

jsebesar j2,253 j> j1,991 jdengan jnilai jsignifikansi j0,027 j< j0,05. jMaka jdapat jdiartikan 

jbahwa jterdapat jpengaruh jyang jpositif jdan jsignifikan jantara jdisiplin jkerja j(X2) jterhadap 

jkinerja j(Y) jpenyidik jDit jReskrimum jPolda jBengkulu. 

3. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja. Nilai jt jhitung jvariabel jbeban jkerja j(X3) jadalah 

jsebesar j5,215 j> j1,991 jdengan jnilai jsignifikansi j0,000 j< j0,05. jMaka jdapat jdiartikan 

jbahwa jterdapat jpengaruh jyang jpositif jdan jsignifikan jantara jbeban jkerja j(X3) jterhadap 

jkinerja j(Y) jpenyidik jDit jReskrimum jPolda jBengkulu. 

 

Pengujian Hipotesis Secara Simultan (Uji F) 

Uji jsimultan jadalah jpengujian jhipotesis jyang juntuk jmengetahui jpengaruh jvariabel 

jindependensecara jbersama-sama jterhadap jvariabel jdependen. jBerikut joutput jpengujian 

jhipotesis jdengan jSPSS jversi j28.0 

    

Tabel 5. Pengujian Hipotesis Secara Simultan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Output SPSS Versi 28.0 

 

Berdasarkan jTabel j5 jdiketahui jnilai jsignifikansi j0,000 jlebih jkecil jdari j0,05 jsehingga 

jdapat jdisimpulkan jbahwa jvariabel jkompetensi, jdisiplin jkerja jdan jbeban jkerjaberpengaruh 

ANOVAb 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1823.284 3 607.761 110.607 .000a 

Residual 417.604 76 5.495   

Total 2240.888 79    

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1    

b. Dependent Variable: Y     
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jsignifikan jsecara jbersama-sama jterhadap jkinerja jpenyidik jDit jReskrimum jPolda jBengkulu, 

jdengan jdemikian jhipotesis jawal jyang jdiajukan jterbukti j(Ha jditerima). jYaitu jadanya 

jpengaruh jyang jsignfikan jantara jkompetensi, jdisiplin jkerja jdan jbeban jkerja jterhadap jkinerja 

jsecara jbersama-sama. 

 

Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja 

 Hasil jpenelitian jmenunjukkan jbahwa jnilai jregresi jpengaruh jkompetensi jterhadap 

jkinerja jadalah jsebesar j0,378 jatau jdengan jarah jregresi jyang jpositif jyang jartinya jsemakin 

jkuat jkompetensi jyang jdimiliki jpenyidik jDit jReskrimum jPolda jBengkulu jmaka jkinerja jjuga 

jakan jmeningkat. jHal jini jsesuai jdengan jhasil juji jhipotesis jbahwa jkompetensi jberpengaruh 

jpositif jdan jsignifikan jterhadap jkinerja jpenyidik jDit jReskrimum jPolda jBengkulu, jkarena jnilai 

jsignifikan jsebesar j0,000 jkecil jdari j0,05. jHal jini jmenunjukkan jbahwa jdengan jkemampuan 

jtersebut jmaka jkinerja jpenyidik jakan jmeningkat. 

 

Pengaruh Disiplin Kerja  Terhadap Kinerja 

 Hasil jpenelitian jmenunjukkan jbahwa jhasil juji jregresi jsebesar j0,117, jdan jarah 

jregresinya jpositif jyang jartinya jsemakin jmeningkatnya jperhatian jterhadap jdisiplin jkerja 

jpenyidik jmaka jakan jmeningkatkan jkinerja jpenyidik jpada jDit jReskrimum Polda jBengkulu. 

jHasil juji jhipotesis jdisiplin jkerja jberpengaruh jpositif jdan jsignifikan jterhadap jkinerja jpenyidik 

jDit jReskrimumPolda jBengkulu, jkarena jnilai jsignifikansi j0,027 jlebih jkecil jdari j0,05. jHal jini 

jmenunjukkan jbahwa jpeningkatan jperhatian jterhadap jdisiplin jkerja jakan jmeningkatkan 

jkinerja jpenyidik. 

 

Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja 

 Hasil jpenelitian jmenunjukkan jbahwa jhasil juji jregresi jadalah j0,404, jdan jarah 

jregresinya jpositif, jartinya jsemakin jtepat jbeban jkerja jyang jdiberikan jmaka jkinerja jDit 

jReskrimum Polda jBengkulu jakan jmeningkat. jHasil juji jhipotesis jbeban jkerja jpenyidik jDit 

jReskrimumPolda jBengkulu jberpengaruh jpositif jdan jsignifikan jkarena jnilai jsignifikansi j0,000 

jlebih jkecil jdari j0,05. jHal jini jmenunjukkan jbahwa jadanya jbeban jkerja jyang jsepadan jdengan 

jketerampilan jdan jpengetahuan jdapat jmeningkatkan jkinerja jpenyidik. 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

Kesimpulan 

1. Hasil regresi menunjukkan bahwa kemampuan, disiplin kerja dan beban kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja Dit Reskrimum Polda Bengkulu, karena arah regresi 

mempunyai arah positif yaitu Y = 5,484 + 0,378X1 + 0,117 X2 + 0,404X3 + e 

2. Kemampuan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja penyidik Dit Reskrimum Polda 

Bengkulu, karena nilai signifikansi 0,000 lebih kecil dari 0,05. Artinya kemampuan penyidik Dit 

Reskrimum Polda Bengkulu akan terus meningkat dan kinerjanya juga akan meningkat. 

3. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja penyidik Dit Reskrimum Polda 

Bengkulu, karena nilai signifikansi 0,027 lebih kecil dari 0,05. Meningkatnya perhatian terhadap 

disiplin kerja anggota akan meningkatkan kinerja Dit Reskrimum Polda Bengkulu. Hal ini 

menunjukkan bahwa disiplin kerja yang baik antara penyidik dengan pimpinan dan antara 

penyidik dengan penyidik lainnya dapat meningkatkan kinerja. 

4. Beban jkerja jberpengaruh jpositif jdan jsignifikan jterhadap jkinerja jDit jReskrimum jPolda 

jBengkulu, jkarena jnilai jsignifikansi j0,000 jlebih jkecil jdari j0,05. jHal jini jmenunjukkan jbahwa 

jadanya jbeban jkerja jyang jsepadan jdengan jketerampilan jdan jpengetahuan jdapat 

jmeningkatkan jkinerja jpenyidik. 

5. Kompetensi, jDisiplin jKerja jdan jBeban jKerja jberpengaruh jpositif jdan jsignifikan jsecara 

jbersama-sama jterhadap jkinerja j jpenyidik jDit jReskrimum jPolda jBengkulu, jdengan 
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jdemikian jhipotesis jawal jyang jdiajukan jterbukti j(Ha jditerima) jyaitu jadanya jpengaruh 

jyang jpositif jdan jsignifikan jantara jkompetensi, jdisiplin jkerja jdan jbeban jkerja jterhadap 

jkinerja jsecara jbersama-sama. 

6. Koefesien jdeterminasi jdari jR jsquare jyaitu jsebesar j0,814. j jHal jini jberarti jbahwa 

jkompetensi, jdisiplin jkerja jdan jbeban jkerja jberpengaruh jterhadap jkinerja jsebesar j81,4 j% 

jsedangkan jsisanya j(100-81,4%= j18,6%) jdipengaruhi joleh jfaktor-faktor jpenyebab jlainnya 

jyang jtidak jditeliti jdalam jpenelitian jini. 

 

Saran 

1. Diharapkan kepada Direktur Reskrimum Polda Bengkulu hendaknya mendukung penyidik 

agar dapat mempunyai kemauan untuk meningkatkan pengetahuan serta keahlian yang 

dimiliki.  

2. Dalam jDisiplin jKerja jdisarankan jkepada jDirektur jReskrimum jPolda jBengkuluhendaknya 

jmulai jmembuat jprogram jpengawasan jdan jpemberian jsanksi jtegas jbagi jpenyidik jyang 

jkurang jdisiplin jguna jmeningkatkan jkesadaran jdan jkesediaan jpenyidik jdalam jmentaati 

jperaturan jsuatu jinstansi. 

3. Kepada jDirektur jReskrimum jPolda jBengkulu jagar jdapat jmenganalisis jbeban jkerja jsesuai 

jdengan jketerampilan jdan jpotensi jyang jdimiliki jpara jpenyidik jsehingga jpengorganisasian 

jpekerjaan jdapat jmerata jkeseluruh jpersonil jsecara jadil. 
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