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AETICLE HISTORY Tejuer peredifian inl sdalah untuk mesgetmbul bagmana penganud prames guna
Rz 0 Peteros PI22] meringkatkan keilutsoriaan masyarakat dafam program penyelengganaan faminan
Revined (23 Marer X227 senl keteragakerjaan. Program BPIS Keteragaksdaan adaiah program @misen
Avrenied {0 Mares 20007 sl wang dizerkan kenada pekerja. Bersrkaffasal 4 LU Mo, 24 Tafun 2011

tertang Badan Ponyclenggam Jamiman Sochl, BRE Mompslenpoarakan cxsam
Jaminan  sosal naskonal  Derdasaran | ponsiD; RO ngerayongan,  nifaba,
Keterbukaan, kebal- hatian, fhunlabiitas, porlabitas, kepeserisan Derdfsl wajib,
ders  =menat, den hasil pengelalssn Dans lemicen Sos=d d
seluruhnya unkuk pengembengan pogrem dan uniuk sebeser-besar kepentingen
termebest. Badan Pusat Stabists Proving Sumatera Sefaton mencatat untuk jumiah
perdudol Sarafera Selatan terdopat lebin 8,5 juls, per Febnaas 2000 tendiri dari
angkatan kerja berqumlah 4,33 juta, yang bekerja scharyak 4,16 jula dasam seldor
farmal, sedangkan dalam: cekiee mformal cibkdang wsaha mkm keol menengah
(BB sobampals 163.949]1. Melhat dari oata BF Jamsnshek Eantor Cabang
e saal mh pesests vang mengkuli program BRlamscetek Dary mencapal
13 jolp peleria (X0 dari jumlan InCel potensl pekerja mencapai 8.5 s orang
pekarja (== Sumbsegsel], beik gu Penerime Upsh (FUY, Bukan Perenma Upsh (BPU)
dan Je=a Ii:nm:imhnn'l. Khusus kepessrtaan coversge share ontulk o provinsi
Sumatera Selstan dengan rindan 2916378 peserta, don kepesertzan deri total
keselunahan se-Sumbsgse] 7952557 (angka iné sudeh termasok peosins Sumsel,
Lampurg, Benghuly, fambe, dam Banghka Bolibung).
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PENDAHULUAN

Fada caal ind cegankasi pemecaran bersnska-ragam cecusi dengan bentuk bisrsg/kegstan stau
produlyjpss perusafioan. Ads perusahean yang hanya memilki organisssi pemasaran, yang sedeshana,
dan ada pula yang rumi, Seobagai baglan der prgansas perusahaan, organisasi pamasaran besfungsi
sebagail penghubung antam pihok produsen don pesar sehaged sysaran perusshaan atau lembaga,
Organisa® Wi sccam stroteqis menenjong  teropaings swoamn kegiatan bisnis, tenstama wntuk
menyampakan produs atau jase. Kepussan konsumen (nasabahyklien/peserta) etes produk atau jase
mazrupakan sasaran utama kegistan bisns, Terbenbulnys cibra produkctjoss pada target pasar juga sangat
tergantung pada kKemampuan Cegantzasi pemasaren dalam meEkukan fungsinya, antara lain datem
bentul Blhmos! atau penjualan yang efeltif. [Mangod, 1988, 110-111)

Femasaran s manpakan disaplin img yang masih reate bamd. 13 memiikl ssjemiah perbedaan
dengan pemasaran barang yang sudan umuam dikenal Ciah karana dy, pEngedtian pemasaran R vang
balk periu didukung dengan pengertian mengenai jasa KU sendiri; aspek-aspek yang mehiptakan
peluarg pemacaran [RoE Sarta jou-isu cirateqis yang perlu diperhetikan oleh penpedia jasa iy, sesta
alernen- alsmen apa yang mendis setem dan Bauran pemasansn jesa. (Yezid, 2003, 2)

Para ahli pernesaran berordaniesi pada produk berwagud hasil marufakluring, seakan-akan lupa
manghel pemesaren fase. Pamasaran jass dewasa il memeriukan kotsep bary, atau menarapian
pendekplan pemasaran yang sama dengan produk bepwulud, dengan gagesen marketing mies
ditzrapken jega pada pemasaman jasa, marketing mix bemsal dorl pemikimn pemasamn barang
beraugud, crang menamibabican kata bersupud den tidak berewjud, untuk membedekan poduk fisik dan
produk jase, mefka produk berupa jesa dikastaken produk bk berwujud, Sedangkan unbuk produk fisik
diramakan prodek bersujued dtau poduk saje. Perbedaan lbinnye pada wmumnya Gdak ada kontak
fangsung antarz produsen groduk dengan pemakainya atau konswmen, sedangkan pada pemasa@n jasa
terjadi bamyak kontak Bngsung. Bahkan penisian terhadap suaty @5 amat osentuican pada bagaimana
352 i dberikan pada konfak tersebut. kontek manusia merupakan it darl kebanyakan sistem @3,
Crang sudah feriasa menyebut fasa sabags preduk juga misalnga produk pertankan, produl asuansi,
produic husgum, dam lain sshagainya (Darmawd, 2002, 159150

Produk Jasa seperti aswansi adalsh produk finansial yang berguna unbuk melindungi dirl dard
rocin kerugian financisl yang edadi d kehidupan. Tedail dengan hal tecebul, peoteks yang dibesmn
asurend tentunya akan membuat kite berpid kebik terang dan mami) bekeria secars maksimal. Siapa
wang bisa menyangka susbu sasl tbadiba rumah kebekaean, sty mengidan penyekit bestenby yamg
membutulkan penoobatan dengan beava yang tak msah Semua resiko tersebud harus kita kelola agar
terhirdar dan kerugian finensal, Schingga membeli pols aswmns adoleh pilhan yang paling tepat,
b:nl-ﬁ 5 jends produ esurans

Aguransl mobll memberd perlindungan terhadan mobil pribed dad resko bencans alam, kebakaran,
Erusakaan, dan kecelsiaan, .

1 Azuransl pendidian bedungs layalnya [abungan mash depan wnbsk menfamin kelanosungasan
pendigtkan anak, dimana saat ol di tengah makalnga blays pendoian dan fingéat dasar bingga
pergungEn bngg,

3. Asuransi propert yadu ra@nya akan melndung rumah dan bangunan milk peserta dari resiko
kamysakan dan kebadkaran, Asuransi properti Ydak hamya kol untuk bangenan vang sudah jadi
dan dite@lpati, Tapi juga untuk bangunan yang masih dalam proses pembangunan, Perusanaan
EB-onai skan menanggueng segals biaya yang Hn-l:.l ahibal raske kanusakan yang tardadi

4, Asuranal fiwa sdalah prodik asursns yeng membedken pedndungan fke terjadi resiko bemalian
pada pemegang pods. Asurans ind tealunya akan membeikan pedicdungan jangka panjamg
terhadap ahl weris B peserta tutue usia

5. Asumansl kesehatan adalab produk asurzns yang memberkan proteksi terhadap reslko kesehatan
dengan berbogal skema dan pilihan manfaet asuransi. Saat ini, pemerintah telab mamiki progrem
flransl kesehalan bag selienuh rakyat Indonets wal ogram eminan Ketshatan Masaonal yang
disiola  okeh Baden  Penyelepgosrs laminsn Seds Kesehatan (BRIS Kesehatsn).
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Saal it uMMumYa Masyerscal Sidal sanga mengensl Badan Pervelengnars Jamingn Sosisl
Kosahatan, dan belum secars menyeluruh mangatabal tentang Badan Penyeiengpara Jamnan Soelal
Keteragakeriman keduali bag kalangan pengusaha dan ffkerja. Sejak 2014 Perusshaan Terbatas
Jamiran Sosal Ketenagakergsan (FT. JAMSOSTEK) dan Badan Usaba Milk Megara bertransformesi
manjadi Badan Penyalenggard@minan Sosial Ketenagakerjaan (disingkat BP Jamsostak) menjadi badan
hukum publk. Berdasarkon Undang-Undang Momor 24 tohenBEDRIL terteng Badan Peryelenggan
Jasminan Social, BFIS Estenagakerjean mampuryai fungs  menyelenggarskan  program  jaminan
kacelakaan kerja, program jaminan kematian, program jaminan pensien, dan @minan har .

Sesupi dengan terget pemerntah dalaen mempencepat proses berbentuknya badan jeamanan sosial
wang kuat sebagaimana fungsinya ol atas, Salah satunwa adalah hares mengawal tercapainya kinerja BP
Jamsoatek berupa perfuasan jangkauan kepesertaan dan pelayanan kepada masyaakat, sehingga semua
orang hisa mergsskan apa yang disebul farinan sl Jika mengiuli pela jalan jaminan Sosial Masional,
BP lardnstek ditangedcsn mencapsl kepesemaan 120 ma pelerda, Targs ni hares @kl dengan
perilahan knera B9 lamsostek dergan paradigma bary vanu hanos berubah dan mad melepas Baju
BUMi-nya, langan mencarl unbung sermsta, telap hans deerts Denyak nisabl jempal bota dan
Fengutamakan pelayanan sosal pada masyarakal Apalagi pata target kepetertasn juns sudah berhah,
odak torbatas pada buruhfpekena saga, petand, nalayan, pedagang pasar, it rumah tangga dan siapa
pun fermaslk para taraga keatmkfhonor of mstansi-instansi pomerintah yeng sudsh bidek memanuhi
srarat untuk diongkat mengadi PNS dan Pegawni Pemenntah dengan Perjangan Kema (PPPE) bisa
mengikuti progrem-program yang ada & BP Jamsostek. Dalam Fasal B ayet (23 U Mo 24 tabun 2011
Bntang Baden Penyelenpgen Jaminan Sosial, B lamsostek dalam menjalankan tugas dan fungsima ity
mervelengoarakan program Jaminan Mecelskaan Heda, Jamsnan Had Tea, Jaménen Pension, dan
Jaminan Kemetian.

EF Jamsostel Kantor Cabang Palembang mengungkapkan bahwa saat inl masih banyak pekerja
dan masyarakat yang bakim menjadl peserta program-program B9 lamsostek, Pengikutan pekena untuk
manjad peserta BP Jamsostek butuh peran seria semus phak, mulal dan Pemsratah, kepatuhan dad
padan ushha serta kesadaran dari masyarakat dalam memahami kemanfastan berhadsp programe
program BP Jamsadek bagl din dan kelarganya Sehagai gambaran cekupan kepasertaan BP lamsosatek
Kanfos Cabang untuk pekera penedma upah (PU), bukan penedima upah (BPU) dan jase konstriks
{laker) dapat difhat deri data kepesertaan dari tahun 2016 sarmpai dengan 2020, sebagai berkut:

Tabel. 1. Jumlah Peserta BP Jamsosteh Kantor Cabang Palembang Periode 2016 5/d 2020

Jasn

P&nerima Upah Bulkan Penérima Upah construls)
| 2016 | 94433 1.150 22300
2017 | 201254 . 30,560 200,005
2018 | 20100 42 365 117,344
2018 | 214073 ! FA67T | 20L741
2020 Cowg 19 233.965 Al B5T | BARA0E

Simber ;. BRameesiot Kamtor Cabang Pafembang

Deri data distas, bepeseraan program B9 lamsostek Kantor Cabang Palembang pada seomen
Pemnima Upah hampi mencapal tasget kepesestaan bara di Tabwn 2020 saja yaitu di 99%, begitupun
pada segmen Bukan Penerima Upah, ata kepesertaan dapat mencapal @rget & tabun 2008 vaiu di
116% dan ditahun kemiodizn mengalami peneunan kemball stewe tdak mencapal taget, dan unbuk
kapecertaan lasa Konsnuks dapst mencapal @nget pada tanwn 2017 sedesar 116%., dan @hun 22D
sehesar J02% mana kepesertazn tersebut ddapat melaul program pemenntah yeng saat nl sedang

faki= dalam projek ofastrukbs slteu pembangunan konslniks, ceperli pembangunan jatan Tal,
pembangunan/Rehsh Fagitas gedung dan Sehagaivya di wilsyah cakupan BP lamaostsk Kentor Cabang

Falemaang, dar tentunye kepeserlaan masing-masing program tarsebut mash uktuatil,
LANDASAN TEORI

Sistem Jaminan Sosial Nasional
Sistem Jaminan sosial sebagal baglan darl sstem kesslabteraan nasional terbentuk melewati

Kol Eomiins Keview, bk TF Spesal Bese D5 TH, Maret 2007 pages, 5168|457
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berhagal perdehatan panjang mencan Deruk/madel yang tepat unlul [ndaresia, Modsl yang sekerang
il difarapkan dapat memadakan bentuk- bemuk perlaluen diskrimingsi yang mengamh pada ketidax
aclan. Sistern Kacefahrerman Masional dapal dikelompokkan meajadl tga kelampak, yaitu JamEan
Fribadl (indnddual Insuerance), Jamanan Soslal (social secusityd, dan Bantuan Soslal (socil assstance)
masng-masing berdin sendiri baik dalam hal penyelenggarams, manajemen, maupun taTgel groap
sagaranya, [Muchtar, 2011:83).

Lebelumnya [ndonesi telah menjalankan beberapa progam meminan sosal, Undang-Undang
yang sacar khusus mengatur jamingn sosial bagl tenaga kerja swasts adaliah Undang-Undang Nomer 3
tahup 15992 beatang Jamenan Temaga Kaga (JAMSOSTEK), yarng mencakup  prgram  jaeminan
persiharaan kesehatan, jaminan kecelakaan kera, jaminan har buz den jaminan kematian. Lintuk
Pegawal Negeri Sipd (PNS), teleh dkembangkan program Dena Taburgan dan Aswensi Pegavwa Meger
{TASPEN) wang dibentuk dengan Peraturan Pemerinian Nomor 26 Tahanl%38L1 dan program Asuransi
Kesahatan (ASKES) vang diselengparakan berdasarkan Peraturan Pemssintah Momor 69 Tahun 1991
yang berdfa wajih bag PNG/Penehma  PensungPennlis  Kemendekaanfveteran deéna  anogota
Esluarganye. Uniuk prajisil Tenera Masianal Indonesia (TR, anggolta Kepolsian Republl Indanecis
(POLAT), dan PNS Departemen Peahanan/THPOLR] beterta keluanganya telah dlakesnson progam
Beuransl Sosal Angkatan Bersenjata RepubSk Irdonesia (ASABRI) sesuai dergan Pesaturan Pemsniah
Newwar 67 Tabwn 1991 yang mercpakan perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomer 44 Tahun 1971,
(Muchtar, 2011:10)

Tujuan Sistem Jaminan Sosial Masional

Dadam Pasal 3 UU Nomor 40 tahun 2004 Tujuan Sistem Jaminan Sesial Masional adalah unbuic
memberEkan jamiran tempenuhinga kebutuban deser hidup vang layek bag setiep peserta danfataw
anggotara. Yang dimakead dengan kebiutuhan dasar hicp dalam erat ni adeiah kebutuhan esensia
setiap arang adar dapat hicup yang layak, dem: tensujucnye kesejahteraan sosal bagi selunch rakvat
Indonesia.

Badan Penyebenggara Jaminan Sosial (BRPIST

Hadimya Ssbern Jaminan Sosidl Nasional telah meiahirkan sibem Dan program |minan sosis
di [ndinesis dan mengaantian prodram-progeam jaminan so5ial yang ada sehalismnga, separti Asrans
Kesahatan (Askes) dan Jaminan SosffYrensgs Kerja {Jamsostek). Sistem barw inl dalur dengan
Urdang-Undang Momes 24 tahuen 2011 vang dinamakan Badan Penyelenogaraan Jamiran Seslal (BFIS)
wang merusakan sohogs wifud tandggurd jawab Noegora dntile e e p-uhﬂngm L
sapanEhnye kapads masyarakat Indenesia. Dangan hadrrr,rl BPS, penyelonggaraan jaminan sosial di
Indonesia telah terlaksana schagaimana mestinga.

Terbentuknya BPIS bukaniah untuk tuguan komersil, uda dim fungs vang dialankzn BPIS vang
terbagl ke dalam dus lembaga, yaitu; BPIS Kesehatan den BPIS Ketenagskerisan, Dari namanea jelas
botwam kedua lembaga BPIS tersebut membenian manfant kepads masyarekat Indonesia be@hae:
Jarninan Sosial unbuk Kesehatan, dan juga memberikan manfaat bagl tenaga kera i Indonssia. BRIS
Ketenagakerfman dibentuk setahun kemudian setelah BPIS Kesshatan, yaltu pada tahun 2015 untuk
menggantkan Jamsostek. Sepertl namanya, pertanggungan atzw jaminan sosial yang diberian BR1S
Katenagakerjpan dkhususkan bagl pare pekega, bak di sekior formal maupen mfarmal. {Muchtar,
2011:83)

Program dan Manfast Jaminan Social BP Jamdostelk

Dedarn Pasal 6 ayat {2} LU No 24 tahun 2011 teng Badan Penvelenggara Jaminan Sosial, BP
Jarmapstek dalam menjalensan tugas dan fungsiryea B menysengoarekesn program jaminan kecelekaan
karfa, jaminan hati Wa, jJamingn penskin, dan jamilln kematan, diambah dilusr kefenluan Undandg-
undang tersebut, vaitu jaminan jasa konstruksi, Ada bebermpa manfast wang didapatkan dangan
mengikuti BP15 Ketenagekerjaan, diantamamya;

Jaminan Kecelakaan Kerja

Frogram jaminan kecelakasn kecjs (IKK) dapal dimanfzatken para pekerda di sekioe Tormal
Pembayaran KK di 8PS Ketanagakeriaan sepenubinga ditanggung perusahaan. JKK bertuguan untul
mergantl sabagian atauun  keselurshan atss héangnwa penghasilan yang  diakshatkan  rsiko
kacelakaan kerja dan difinmg mulal berangiat kerja hingga pulang ke rumah, Jamenan yang dibarikan
dapat berupa kompensas atapun rehabilitasd. Yang termasuk dalam risike kerga, & antaranya kamatian
ataugpun cacat, balk Mk macpun mentsl. Manfaab Binfya persaalan tanps batas biaga ceduss
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kebiguhen medis, santusn upah selama tidak Dbeserja (6 Dulan perrtama 1007, 6 bulan kedies T5%,
salergnya hingoa sembnd 50%). Saniungn kematian sebesar 48 1 upah, Bantuan DeEsswa wnbek 1
orang anak. Banbuan urtul kesiapan kambal bokera.

Pengesffin Pemasaran

Famasaran merupakan alat slah sty dam kegiatan-kegiatan pokok yang ddaludan oleh para
pengusaba dalam wsahamyva untuk memparahankan kalangeengan hidupnya untuk barkembang dan
mendapatkan labe. Berhasil tidakmya dalem mencapal tujuan bisnis tergentung pada keahlon mercka
dibidang permasaran, produks, Rauangan, maupdn dibidang lin. Selain bu juge Sroantung pada
kemempuan menska uniuk mengkombinasikan fungsi-fungsi ereebut agar organisasi depat berjalan
lancar,

Menut Sunyoto [3012:18) Pemasaran merupakan sebuah konsep @ma bisnis yang berbujuan
untuk mencapasl kepuasen berkelanjutan bagi stakeholder (pelanggan, Xayvawan dan pamegang
saham), Pemasaran dapat diparcdeng sebegel dentifikag, penciplann, dan pengkormunikasan,
pemvanpalan dan pemantacan niad pelanogan.  Merorul Asseur (2015:5) pernasanan adaleh sebage
Kerjaitan marusis yang damkian sk merenuhi dan memusdan kebuhdhen dan keinginan melais
prises partukaran.

Markaoting Mix

Assaun {2015:198F Marketing mix menspakan kombGines varlabal atau  legatan yang
merupaleen Nt dan sstern pemosaron, varabel yang dopot dikendalikan obch porusahaan wunhsk
mempengandi reaks pare pembell ateu kensamen, Marketing mix Serdii dar himpenan variabel yang
capat dikenda®an dan digunakan cleh perusshaan untuk mempengarhi tanggapan koreumesn dalam
pasa Sasaranniya.

Kioter datam Kasmé (2015 © 213-216) Marketing mix { Bavran Pemesaang merspakan kEgiatan
pemaEaTan yany ciskukan secara erpady. Artinya kegiatan ni ciskukan secara bersamaan di antara
elemen-eleman yang ada dalam Marketing mix o sendirl, Setizp efemen tidak dapat beralan sandiri-
sandin tanpa duungan dan efemen yeng lamn, Penggunaan baursn pemasaran (Maresting mi) dalam
dunia perhankan dilakukan dengan menggunzkan konsea-konsep yang sesual dengan kebutuhan bank
Daiam prakuiknya, korsep haufan peraeran fendin dari baisan pemaseran unhsk pradul yang berupa
barang faupun jacs.

Pengertinn Promasi

Mma (2020: 1% Promos Promesi adalah sebagai komunikasi vang membenkan mformas
kepada cafan konmsemen mergenal suaty produik, yang dapat momen@E) kebutuhan dan keirginan
konsumen dan rr'-md:lrl:ng merska urfuk nwnbl:L Pada Hzkekatrya memupakan salzh satu fakior

beum pernah mendengarmya dan tidak yakin batwa poduk i akan | I;l:rmnuhmmm ‘maka

Menunit Sofian (2015:254) promosi acalah suaty usaha persabaan untuk mempenganhd
dengan mef@yu calon pembell melall pemakaan segald unsur acuan pemasaran. Menwut Kasmir
{2015: 245) Promosi menipakan kegiatan Marketing mix yang terakhr, Kegiatan ini merupakan «agaitan
Vang sama |J~\a|‘!|l1n{|l ya dengan kegiatan balk Produk, Harga dan Lokssi, Dalam kegiatan ini setiap
perucahaan berusahs unbok mempromosion seuruh produk dan jasa yang dimilikinye balk langsung
maigen tidak langdung, Tanga pramodi jangan dharepken necaball Btan kordumern dapat fen e
perusabaan, Oleh kerera #U, profmasi merupaken saran yerg paling ampub ushs menarlk dan
mempatananken korswrennya, Selah salu Wwijvan promosi adelsh menginformasikan segala jenis
produl wang ditawarkan dan berusaha menack calon konsumen yang bam.

METODE PEMELITIAN

Program BFIS Ketenagakerjaan adaleh program feminan sosial yang dberikan kepada peia,
Bordasarkan Pasal 4 UU Moo 24 Tahwn 2010 tentang Badan Perwvelenggara laminan Soslal, BPIS
Menyelenpgarakan sistem jaminan soslal nasonal berdasafkan prnsip: Regotong-rowangan, miraba,
Keterpukaan, kehab- hatlan, Akuntebdites, portehtas, kepesamzan bersfat wajl, dana amanat, dan
hasl pengectaan Dana laminan Sossal dipergunakan selembnya wntuk pengembanEn program  dan
uritik - sehesar-becar Eepentingan tersebut. Dalam menjalankan progfam  jaminan sedial tersebul
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Ehususnya pals Bpjamsosiek Kantor Cabang Palermbang mencakieg 3 Kahipaten dan | Kota yaliy
kabupaten Musl Baryuasn, Cgen T8, dan Ogan Kamerng [, sata Kota Palembang.

Sehaal qambaran cAUpan kedelertaan BP lamsastey Kenbor Cahang Palembarg dad 5 tahien
tarakhir yamu dan 2016 58, 2020 pada ssktor Bukan Penerima Upah ataw non-formal terdapat
pemsLEian mrpst kaena cakupan kepesertaanaya yang relatif tdak sampsi ateu memenuni targat,
Fada mhun 2016 terdaftar sagumiah 2,150 pesarta atau sebasar 16,9%% dar target yaity 10645, di tahun
2017 cabupan kepesartaanya sebanyak 29,774 peserta dari famget 30,553 dengan pencapaian sebesar
97.4%,

Pada Tokun 200E cakupan kepesertannye dapal memenihi Boget bankan bebih yaibe 8 116%
demnga umlah pesera 428559 peserta dan target 36.910, namun mengalami penwunan © tahun
berkutnya seperti tahun 2019 dapel mengakuisisi lenaga kerja sebaryak 39871 pesesta dasi tangel
SH.EH! slau sehesar B7% saja, dan mengalaml penurunan t@rget di Ehon 2020 dikasenaian cakupan
sabsbuminya yang tdak begiu optimal vaibu demgan tamget sebesar 33.350 dengan pencapalan sebanyak
J0.657 paserta akiu sebesr G1,9% s3a.

O sesctar penerima Ugah pada tahun 2006 Baru mencapsl fangel sebesar 45.5% yalu dengan
jlamdah O 433 tenaga kerja dari Brget 215052, dan diiahm 2017 memperodeh et sehessr BI% yali
sajumiah 201.25%4 tenaga kerja darl tarpet 251458, namun @8 fRhun 2018 mengalami pe ruranan
pencapaian yaibu sebesar 5% darl @han sebalumnye dengan akuisl bepetadaan seharyak J06.100
tanaga kema dengan target 314,445, dan targat di ahun 2009 Bpamsostek kantor cabang

Palembang diturunkan dar tabun sebafmnyn yaitu sebesar 311,101 dan dapat mencepal 68%
dengan jumizh akuiss kepesertaan scheswr 214073 pesorta, 06 tahun 20230 cakupan keposertaan
mencepa 9% dimana i hampir mencapal farget fohunan sejumiab 233965 pesera dengan farget
23305 tenaga kerja, dimane terdapast penpesusian oleh sebeb pencoapaian cokupen kepesertaan di
tahwin - bahiun sebelumma jauh meamanuhi target.

Fada sagmen Jasa Konstruks! cakupan kepesertaan relatd’ depat mencapai target dani takwin 2016
=i, 2020 karena o 5§ tahun tersebul pemerintan sast i sedang fokus dalam pembangunan projek
infrastruktier ataw konstruksl, sepert! jatan tol palindra {tal Palembang = Indra laya), Tol Eayu Agung -
Falamaang, Pembanguman Geding, perbaian Jaan dan lanmE. Sahingga Erget kepesartaan df t@hen
2017 dan 2019 dapst mencapai f@aget lehin dan 100% yaiu L02% 6 tahen 2017 dengan 200006
pesarta dasi target 145 060 tenaga kerjs, dan 117% Stahun 2009 dengan jumizh 201741 peserta dan
target 171.819 lenaqa kerjs, bahkan ditahun 2020 mencapal @nget seheca 302% dengan B4 408
pekeria darl f2rget 260,560 [Bnaga kerja.

HASIL DAN PEMBAHASAM
Kepesertaan Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Pembangunan nasional
dilshsanakan dalam rangks pﬂg'l.hw manusia

Indonesia seubulaye dan pembangunan masvarakat Indonesis salififg untik mewd ik
masyaraket yang sejahless, add, makmur, yang medata, baik meber maupen spiftual berdaseskan
Fancasila dan Undang Undang Dasar Negara Republk Inconesia Tabun 1945, Dalam pelaksanaan
pemtzangunan naslondl, tenaga kerfa mempunyal peranan dan kedudukan yang sangst penting sehagal
pelsky dan fujuan pembangiman. Sesus dengen peranan den kedudukan lenaga kerja, dipelskan
pemhanguian kelensgaker|aan ik meningkatkan bualiad lenagh kerjs dan peran sertarma dakem
pemharguaan SeMa penngkalen pesdindingan tenaga keda dan keluarganya a0ia dengan Rercst dan
imartabat kemanusizen, Perinduncan terhadap teraga kerja mmakaldoan untuk merjamin nak-hak desor
pekerfalouruh dan menjamin kesamaan kesemnpatan serta perskuan tanpa cskrminasi atas dasar
apapun urtuk mewiukan kasejshteman pekerja/buruh dan keluarganya dengan tetep memparhaticn
perkambangan kfajuwan duna usaha,

Dengan semakin meningkatme peanan tenaga kerga defom pemibengunan nasional disshingh
tanah o dan semakin meningkatnya penggunaan teknclog diberbagai sekior, keginten ussha dopat
mengakibatkan semakin tinggi resike yang mengancam kesslamatan, kesshaten dan kessjahberasn
tenage keda sehingge perdu upaya peningkatan perindungan tengga kerja, beik dadam huburgan kera
mapun 4 luar hubungan kerja. Dinamika pembangunan tersabut fuga telah menumbdbden tantangan
berikut wnbutan penanganan berbagal perscdlan yang belum terpecahkan. Salsh satunwa adalah
penyelengpEraan jaminan sosial bagi salwun rakyet, sabagaimana yang damanatian dalam Lindang:
Undang Desar Megara Republik Indonesiy tahun 1945 Fesal 28 H ayat (3) Setiap orang berhak atas
jaminan sodial yang meEnungiEnkan pengembangan Enrya SSckta ulsh Sebhegal MAnuss  yang
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Bermariabal, dan Paal 34 aval (2 Negara mengembangkan ssibem Jaminan sosial bagl sslsuh rakys
dan memberdayakan masyerakat yang lemah den Goak mampu Seseai dengan manabat kemanusiaan.
lavinan wwial juga dijgrmin dalem Daklaras Peserikatan Bangsa-Bangsa fentang Hak Acas
Manisla Tahun 1948 dan diegaskan dalam konvenst Oeganisss! Bsuh Internasional {intemational
Labosr Crganisaton) Momar 102 Tahen 1952 yang menganjursan semua negars unik mambsnicn
perfindungan minimam  kepada setiap tenaga kera. Sajelan dengan ketentuan tersabut, Majels
Pamusyavwastan Rakyat Republik Indonasa dalam TAP MNomos EMPRS2000 manugaskan Presidan untuk
membentuk Sistem Jaminan Sosial Nasiena! dalam rengkas memberian perdindungan sosial yang
menpeburuh dan berpadu. Mepural UU Na. 40 Tahun 2004 tentang @Bt Jaminen Sosial Masional,
Sistem Jamingn Sosial Nasional yang diatur dedam Undarg-undang ini menggantikan progam-grogeem
jaminan scsial wamg ada sebelumnya wang dindei kuramg membedikan manieat meksimal begi
penggunanya. Defam Undang-Undang tersebut diabur penyelengoaraan Slstem Jaminan Sosial

Masional yang meliputi jaminan kesehatan, jaminan kecelakaan kerja, jaminan pensiun,
jaminan har tua, dan jaminan kematian,

Program - program jamnan ool eesehut deslenggarakan aleh beberapa Badan Parpslengnara
Jaminan Scsial. Melalll program yeng dSalankan cleh EP lamscstek sedagaimana diamanatkan o
Urdang-Undang Nomes 40 Tahun 2004 tentang Sstesm laminzn SEE)| Masieral, dan Undang-Undang
Momar tabun A1 tartang Badan Penyelsnggana Jamingn Sosal, sebap pendeduk dibampkan dapat
mameni kebutuhan dasar hidwp yang levak apabila temdi hal-hal yang dapat mengalchatkan hilang
atau berkurangnea pendopeton, karena menderita salot, mengalami kecelalosan, kebdzngan pekerisan,
memamlkl uss Banjut, atau pensun, Oleh sebab ity program Sistemn Jaminan Sosial Mesional bersifa
waph mbuk seluneh pendudul (bermasek warga negara asing yang menetap bekega o Indonesia) vang
dikembangkan berdasaban prinsip flended social security [jaminan sosial vang didensl pesertal, den tiga
asas yang meniamin kelangsungan program dan hak peserta, yeiu asas kemanusiaan berkaltan dengan
penghargean terhadap marmebat manusia, asas manfast menupakan asas vang bersfat opevesional
mengpambarkan pengelodaan yang efisen dan efektd, asas keadilan menspakan asas yang bersifat ideal,

Fekeria Formal, Informal, dan Jumish Pesara BF Jamsostek Saab i jumlah penduduk Indonesia
bebin kurang 270 juta Bwa, dar jumdah ini ada angkatan kerja sebanyak 137, 99 juta arang, dan jenlan
temsabut berdasakan data statistk par Febariad 2020 sebamyak 131, 63 juta orang adalah penduduk
yang bekera, dengan perincian cebanvak 74,04 juts arang (55,50 %] bekerja pada keqiaten infommal,
sadangkan sisanya bekeria pada sekior formal beskisar 57,59 futa (43,50 %), Per Seplember 2020 vang
akbil menjadi petes BY Jamsoatek bars mencapel beskisar SHA juta. Dari anghs terdebut socam hitung
matematika ada sekitar 123 juta wng semestimm juga menpdi paserta jaminen  sosal
ketermgakegann, akon tetapi realitasy tidok demddan, jumiahnva masih jovh dan harapan. Sementara
kenaikan angka kerja pestahun berdasarkan data stabistik lebé kurang schanvak 2 juta omng. Peoran
besw sirategs BP Jamsostek ssbagaimana dismanatkan dalam kedwa Undang-udang di atas tidek lsin
diantaramya bagaimana untuk meluaskan cakiepen kepemsertaan jamiman sosial ketenagekejaan dengan
membangun dana jaminan dari pesarta

Tabel 2. Jumiah Pekerja Formal dan Informal {Penduduk Usia 15 Tahun Ke atas Yang
Bakaerja 2015-2010

| Fommal | S00uta 5. Lot duta 36 Juta.
_Informal B4 Jula £ Julz 70.43 Juta 7L Juta
Sumber - Eacen Pusat SEatsti 2000

Dari dats statistk pada tmbel 2 dapal dikat bahwe pekeda mformal lebih Desar dibaningkan
dengan pekerja lommal, dan berdasarkan data Diektont Jenderal Pajak Kemenkuse RI sektor indermal
diantararya ada usaha maom kacd menangah (UMEM) yang mempunya emzet usaha o atas SO0 fita shd
4.8 milyar atay mempunyal penghasian sedéstraa 20 JwtE setahun, ind artnya cakupan paluasan
kapesartaan BP Jameostek dalam sektor informal masih befum sefurshmya tarjanghkau dan mash tarbuka
lebar sebagai pelsang untuk meningketican kepesertaan dalam sedtor ini,

Secera rasiona@@umiah tenaga keria yong aktif sehagai pesera Badan Pervpelangganaan Jaminan
Sosial Ketenagaksrfaan dapat dlhat pada tabel 3
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Tabel 3. Jumilah Peserts Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Ketensgakerjaan Periode

2l | e ke
| 2016 | 232 Juta
| 1 % Lt
2018 | 30,5 Juta
| 2018 55,2 Juta
| Por Septarmber 2020 . 50,4 Juta (wabatt covid 19) |

Snber - GFETESCRIE

Dari tabed 3 diatas, dissmpulkan banwa celoupan kepesertaan BP Jamsostek secara nasional dan
berbading cdengan data pusal statistik pada tabel 4.1 =rlihat bahwa darl @hun ke @ahun mash bamyak
masyarakat e kaklangan mrmad aEvoun mfomad peiim meniaci peseria BP Jameosiek,

Kepesertaan BP Jamsostek Kanbor Cabang Palembang

Secara gambaran urnem kepecertaan BP lamsostek Kanios Cabang Palembang tendapat banyak
potensi macyarakat di willsyah Sumastera Selatan yar belim terdaftar menjadl pesedts, Hal s dapat
dilihat deri el 4.3 yaibu perbandngan data dari BFS Pravingi Sumaters Sedatan per Felbiruarl 2020 dan
data kopeserman 8F Jamsostak Kantor Cabang Palembang, akuemulasi dengan kantor mbang perintisnya
waitu KEF Banyuasm, dan Sekantor wiayah pada tahen 2020, sehagai berdout ;

Tabel 4, Perbandingan Calupan Kepesertaan BP Jamsostek Kantor Cabang Palembang, KCP
Banyuasin dan Sekantor Wilayah Sumsel dengan data Kependudukan BPS Se-
Sumatera Selatan Tahun 2020

Data BPS

PendudukSe Cakupan Kepasertaan
Samsel

Kantor Jumlah %
*8.5 Juta Penduduk | Cabang Palembang (dilta | 7%
Palambang gan KCP {Kacab Perintis Banyuasing (2O 0ta | M %
Abumudasi Sekantor Wilzysh 7A@

Surtmber © (ata Dhalf

Dz tabed 4. dapat déibat balws, Badan Pusal Statistik Provins Sumaters Selatan mencatat
urituk jumlah perduduk Sumaters Selstan tercapat lebih B,5 juta, per Februad 2020 terdin dari angkatan
ko Berurmiah 4,33 Jute, yang bekarja sebamyal 4,16 juta dalarn seldor formal, sedangkan datam sekioe
mfermal dibidang usaha mikme kecil menengah (LMEM} sebanyal 163,201, Meihat dari data BP
Jamsostek Kantor Cobang Polembdffl)) soat fi peserta vang meengikud program B2

Jarmsostek bore mencaps 2.3 {vm pekeria (27%) dar jumdzsh tofal potensi pekerfa mencapai 8.5
jvta oreng pekere (s Sembagsed), baik itu Penerdma Upah {PU), Bukan Penerima Upsh (BPU) dgZY Josa
Konstndsi [Jekon), Khusus kepesertaan coversge shame untuk di provirs Sumaters Selatan dengan
rincian 2916275 peserta, dan kepesartaan dan il kesawruhan se-Sumbagsed 7.952.597 (angka ini
sutah termasuk provins! Semsel, Lamgung, Bengkulu, Jamdl, dan Bangka Belibung)

PEMBAHASAN
Strategi BP Jamsostek Kantor Cabang Palembang Dalam Meningkatkan Kepesertaan

Lozsudah memervhi kebuuhan dasar schan-han, pendidikan dan pendapatan hanus  edohtif
digunakan uniuk ksbutvhan pembizysan masa depan, Bedandaskan poraturan pesundangan jaminan
snwal, setisp penduduk yang borpendapaten diwafbkan mempemleh hax mmenan sosal dengan medaki
"membelanjakan” sedikitnya  14% darl pencapatannya  uniuk membavar luren  kepada  Badan
Femefengpara Jaminan Sosial. Salah sabe fungsi BF Jamsostek melaksanakan pendaltaran kepesedtaan
dan memungut iuran menjadl sangat menentukan terhadap efektditas dam manfaat Undang-undang
Sistam laminan Sosizsd Nasioand,

BP lamsostek sebagai Badan hukum secam kebih luas dan menyefunuh fungs strategisnya adalah
il han CAkUPAn kepecartAAn UMLK SEMUE BrOGFEM- Rrogramaya pada ol angkatan kerja dan
keluarga, serta magyarakst s lennya sebagaimana yang dismanatkan dalam Uadang-Undang Nama
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40 Tatwn 2004 entang SEbern laminan Sosal Nasional, dan Undang-Undang Momor 24 Tahun 2001
tentanyg Badan Penvelenggaraen laminen Sceisl. Sebsgaimana yang lelsh dijelsckan batwe cakupan
pelisan kepesertagn dalam sekber infosnal, paty Bukan Penerima Upah (BPL) belum sslurubeiya
terjangiau dan masih terhuka eber tagl B Jlamsostek desturuh Indonesa termasuk Sumatera Setatan
umuminga, dan kantor ehang Falembang Hhususma sebagal peuang urtuk meningkatkan kepesertaan
diwilayah keranya, tanpa mangabaikan sektor formal.

LSektor formal datam poruasan bupan kepesartaan BP Jamsostek tdak begiu banyak
mengalami kesubtan, karena kepesertaon dalam sektor ini bersfat walib schagaimana diabyr dafam Bab Y
Pasal 14 5/d Pess 16 Undang-Undsng Namos 24 tahun 2011 tertang Badan Penyelenggaraad Jaminsn
Zosial, Strategi perfuazen kepeserisan dalam sekioe lormal i cukup dengen sosaksasi kepada Liap
Eadan Usaha stau perusshasn karena keteptuan parundang-undangan yang mesafibian kepesertaanya.

Zadanpkan delam sekior informal kepesertaannwa bersifat sukarelakesadaran dan memerlukan
perhatian kha tidak cukup hanya soslalsas diperfukan juga strategl pemasaran seperti promos! dan
seracamnya, Mengalak peeria nfommal untuk bergabarng menjad peseda BP lamxeiek memang massh
Jadl tartangan Bessr, Tegas besar ke depsn adalah begaimandgfDerckn sader babwa il adalah hak
mermka dan bak unsk pedindunoan mereka, wehab merekelah yang sehetuings peling membetihkan
pefdirdungan ketenagakerjaan. Cleh knrena AU kata Bapak Iiyas Lubs Direkiur Kepesertaan BP
Jamsootek Pusat dbacdapan swak media mengatakan (dikutip dad Tempo.cosd) -

Fihakrya merggunatcan £ {empat) strategi untuk meningkatian kepasartaan bak dari sekior
pekera formal maupun pekera informal; yaity mengpancarkan scsslsas sacara menyeluruh kapada
masyrakat, berkolabors dengan pemerintah dacrah dan pihak perbankan, kemudian memperlues
chanel dan agen, seria terakhir menegakkan aturen dengan menggendeng kejaksaan,

Memaknai pendapat di ates, guna mendapel kepercayaen masyarakst dalam mengeiala dan
mengernbangkan dana jaminan sosisd uniuk kermanfBaten peserts tenunya Srodrac-Orogeam BP
Jarnsostek yeng tdak bersaiud Bu (jasa) harus dikenal oleh masyarakat luas sebagimana EXmnya vang
dilakukan okh perusshaan/iembaga penyedia Jasa lainya segertl perbankan, asurans, dan sebagainya,
Tanpa prosedur semacem tersabut kedl kemungionan cakupan pariuasan kapesarizan tercapal,

Fardetatan soal bossh tidasnya programeprogram 8P Semsostek dilakudan perasaran mealahe
proendsl, wears begas mengenai ini dalem Undang-Lindang tidak distur, daiam Undang-Undang Mamae
tahain 2011 tentang BPIS Pacsl 51 ayab (2] harya mensranckan dalam menjalankan tugashys, BPIS
dapat bekerfa same dengan crganicas ateu lembaga Win di delam negerl atau di uar regeari.
Bokerfacama dengan ceganiasifiembaga  dalam ayet ind bdak ada membatesi hanya kepadas
orgarisasl/lembags pemadntah gaje, e airya dongan dwacka pun Bdek ade larandgsn  Separjandg
dilakukan dalm mngka perdngkatan kualites BP Jamsostek dan untuk pelavananma kepads pesetta
schagaimena yang tegoskan kembali detam penjclesan Pasal 51 {2} Undang-undang terschut, Jadh
inbnya scpanjang memberikan manfaat dan kountungan bagi periuasan abupan keposerdaan BP
Jamspstek, bemtuk-bentuk semacam pomas dan ssjensma dapat dlakukan BF Jamsosiek disamping
snsalisas,

Sehibungan aoa yang telah diuralkan, dan dalam koatsk mengetahul peranan promaosi dakem
upaya menngkatkan ke kut ser@an masyaEkat pada program- program BF Jamsostek pada kantor
cabang Falembang, Pensitl pada tanggal 8 Februan 2021 telah mewewanoaral Bapak Ftemman Ans
Selsku Kepala Bidarg Kepesertaan Komorasi dan Instifusi, dalam wawancara tersabut baliaw menpeiasian
sacara gans besar Bngkah yang dembil BP kanior catang Palembang dalam maming katicn
dan mangenalkan program-program BP Ja ditempu dergan beberepa card disntararya
1 Melsls persoael solling, dalasm hal ind kita bust tersbosan bere dengan rame Persal srgkatan dan

Penggerak Jaminan Sosial Indonesia, Persa: pdalh agen BP Jamsostek bertugas mesmbesdan
informesi den edukasi, melakukan per:l&l"t.u'm merurgut furan, membanty proses kKiaim, Menaks
i buban karyewan organik gl das masyarakat vang Kita reksul urtuk menjadi agen kemudian ki
EBring, diberican fes, kamena mereka yang paling dekat paling mengenal dilingkungan sskitamya,
Tisgas mereka kite fokusian kepala Bukan Penerima Upah (BPU) dan Lissha Mickro Kecil Menengah
ALK M} urtuk St menjadi peserta BP Jamsostek,

2 Melals publc relstion, yalu menanamican kesan posid pada penampdan Kanior, Degawal ooustumer
service dalam pelapanan yang diierkan kepada seliap pergunjung tentama dean parnsshasn, calan
pesarta, pesanta, dan ahd warlsnya,

3 elahd event-evant, ek jerang diadakan kegiatan yeng menank perhatian (putlistas) dantaranys
sepert melaksanakan bazmar menjelang ramadhan, pamersn HUT BRI, HUT BF Jameostak dan
sehagamya o pusat keramaian seperti Bartang Kutc Baosak, GOR Jakabaring, mall, can pusat
pembalajasn pear bradsional [perebak pasar).
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Selale ey dan jdenifty medis, peliputan pembedtasn dan mengounskan media sebaga dentitas,
diantaranya melipul stau memmberitakan seliap perbtiwe yang menonjol, seperli pesena meningg el
disia keluargema mendapal anfunan Sampal 300 jitasn, padakal yang bercangkitan meniad
pesarta baru ©ga bulan begalan, tujuan dan pembartaan KU agar masyerakat shu kfRnfaatan
bk menjadi peserta BP lamsostek, disampng it juga mesmberitakan setap amrm pambsman
apresiasi kepada kepala dasrah, dan panusahaan yang telah membenkan dukungan penuh tarhadagp
pelaksaraan pregram pesEmdungsn jaminan sosial BP Jamsostok borupa penghamaan Pantrana
fovards yang masuk dolam kategan unggulen bordesarkan perdaizn pandia pelaksana. Serto dialog-
disiag i@aktdl i stesivn bebevisi maupun rada yang dikernas kekinen,

Miglalus Commairiy Involvermnent [Kepsdulian peda masparakal) BP Jamsosiek benisaha "akrab’ dan
‘ramah’ dengan masyarakel o sekitamya, seperti EBatan bakti sosial, membend santunan bencana
alam, penyernbelian koman hari raya idul adha dan sebagainya.

Lobbying (Mempengarchl) kontak pribadi yeng dilakuban secara informal wntuk mencapal iujusn
Ierterty, sepertl pada pencurus dilingiungan serikal hunubypekergs ndusti dan perkebunen,
kopesas, paguaiban/persatisan pedag ) eceren/kiki lima pada pisar radsional dan sebagainmya,
Melalis keriEsama dengan Pemedniah, Salah b kurn peningkatan pastil dar kepesestaan skl BP
lacracsiek  karena adanya kera sama sieateqe  dengan  pemedntah, bergama  pemerintal
keta/kabupaten, provirgl, dan pusal. Ditingkat proving Sumatera Selatan kelusmya sural Edersn
Gubier Sumsel Mo B0004541/BEDLAMS yang mbmm memamntahkan Pemda se kelafkabupaten
agar mandaftarkan saluryh pegawai bonorer [non pegawal negen) menjadi peserta BP Jamscstek
dengan tanggungan APBD. Beberapa docmh tofah melscsanakan bahian telah dipendokan soporti
yang dilakubkan Pemenintzh Daerah Musi Barmuasin dengan Perda MNeenor 2 Tabun 2020,

Felalui kerfasama dengan perbankan baik BUMN, BUMD, dan Swasta dengan nema BP Jamsostek
Seivice Point Office (SPO) paeiring, kerjesams semacam i dimabsodian il membesien
pelayanan informesl, pendafiaran pesarta, pensrima wmn, kaim Jaminan had e, Pelayanan BP
Jamsostek SPO painng diberiken kepada calon pesertz penedma upah, caion pesesta bukan
peEMEMmma Upah, peserta penarima wpah, fan peserte bukan penerima wupsh.

Halahe pernberian cinderamata, hadish serfa kenang-kenangan kepada perusahaan/pessrta vang
feral clalam mesmbayar wran Bn melaporkan Bursh/karyawannya menjadi peserta BP Jemsostel.
Metalis kastis BP Jamsoctek mullk peseds saat il memilda manfaat el depcan adamya prograem
kerja <ame Co-Markeling. Program ind memungkinkan pedsis mendapaikan patangan haga o
merchant, lenant stau jase |armya yang bekerja cama dengan BP Jamsastek. Mungkin bagi pesarta,
kaity BP Jamsocted hanye diqunaksn unbek melsbukan kaim jaminen, tapd sekerang pessdn besa
@endapatkan diskon & hatel, balania, pesawat, jasa servis motar dan berbagal keunbungan lainma,
Frogram terschut merupakan bertuk kerja sama promes maupun penjuaizn (business to business)
dari produk atou fasa yang mengad peserta BP Jamsostek, Kerja sama antara BP Jamsostek dengan
pelaky ussha ini dharapkan dapat menguntunokan ssuruh peserts, badkc tenaga kerja mowpun
perLssha .

KESIMPULAN DAN SARAMN

Eesimpulan

1.

Organisas pemasoran adafieh bagion dori crgontsas pernusahaan dan berfungsi sebagel penghubung
antara perusahaan (produsen) dan konsuwmen (nesabalypeserta) uniuk menyampaikan produk'jasa
{pradrarm) keoade masyarakal mellul promosl, Promoesi sebagai salah satu sarana yang digunakan
dalarm permasaran baik dalam dunda wsaha maugun linnva. Melatul promosl Bh darl tdak taha
menjadi kenal, dan kenal menjadi minat terhacap apa vang disampaian kepada paa calon pemakal
produk atau jasa,

Upaya unituk mmeningketkan kepedidan/keaadaran dan kepatuhan untuk mendalar serta mermbayar
iFan memang membutubkan wakiu dan mocans yang kebih bal Secara AU MEnBLE,  LSAnE
ussha yang telah leranceng i eles adalah strabegl pernisaran yang tetap dipertehankan dan
dijalanken dxam rangks padugien cakiupan kepessrtaan BP [armscstek di pravingl Sumnaters Saiatan
umwrnivya, dan BP Jamsostek karbor cabang Palembang khususiya,

Menurgt penuls BP Jamsostak defam meningkatkan cakspan kepezertean felah  melakosian
ferobesan bane mengholaborasi antara scesipdisasi dengan promesi sckaligus dadam memperienalicn
program-programnya ke calan peserta,

A6 | Triana Agusting Remsa Pulra; Fenanan Promess ditat Menimarkan Seflsertaan |,
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Saran

1 Dalam ranghks [ercapainga cakupan perhsasan daam seklor formal jJangan hkanya patda perasalaan,
saat il mash baryak seltor foreal Linaya sepert :

a Honorer o Hmgkungan instansl pemarntah bak sipll maupan mditer/polsi yang  tdak
mendapatkan  program jaminan sos@El  ketenagakerjsan. BP Jamsostek  harnus  gencer
bamegosiasikan ke instans tarsabut agar mereka manjadi peserta BP Jamsoshak.

b Penddmtan ke dunia pendidian ba%k neges mawmpun seasta mulw dan gum
hararer! pengogon'dasen, vang belum terdaftar, Sebagal mstitusi pendidikan hal ini tidak bolsh
dilmarkan dan herus diadakan pandekstsn kepada pikak yang bertenggung jawel ager hak-hak
wrbuk jarinen sosial ketenagakeriaan terpenuhi, Pendekatan @i bise ddakutan dengan phak
yawvasan, unherstas, kopertss, dan bfa pesu ke Badan Akricies Masional melakd Mendibuod
sebagal syarat wituk pengajuan skreditas! pam pengajar/dosen balk tetap maupun ek tetap
hanus terdaftar meniad peserta di BP Jamsosiel.

2. Guna percepatan perhiasan cakupan kepeseriaan BP larmsosick alangksh baiknya O seliap
kota'kabupaten di provirg Sumaters Selalan ada kantor cabang, alau setidaknya kanber cabang
pembaniu. Hal ini perting untuk kemsdehen pelayanan dan |anokauan manfasl Dagi daeeah
kota/kabupaten yang ada di provingi Sematera Sedatan. Jadi kedesan bdak ada lagi Burah/karyawan
yang ada di kabugaten Musi Banyuasin, Ogan Tir dan sebagaingg berumusan BP Jamsastek ke Kanter
Cabang Palembang,
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