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PENDAHULUAN

Paelaparan peresahaan [coneeeate oo ting) adalah fanggundg jasab erganisesi untuk
menunjukkan dampak darl kepotusan dan kegiatan organisasi pada masyarekat dan
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lingkungan mehlui pelaksanaan yang transparan dan perlaku etis (Jonikas, 2014}, Tanggurg
Mwalk omanisas Bukan fala merssson efek negatll yang berdaémpak pada Iingkungan
organisasi, ramun juga mengevaluas secars lebik luas dampaknya bagi choromi dan sosial,
Tiga aspek kabarlanjutan = fusfoinahilifyy, vaitu akanomi, lingkurgan, dan sosial, dijabarkan
mieiadl pendekatan keberlargutan perusahaan - copaste susfainaliity seoreach (Jonikas,
2014), Keberlanjutan perusahaan dijedikan sebagai tujuan akhir bagl perusshean dalam
memenuni kebutuhan mess kini tanpa mengorbankan kermampuan generasi mendatang
urituk memenuhl kebatuhan meseks send.

Adopei pelaporan keberlanjutan { Suséanabiity feportimg- SR dilhet s=bagal =alah
sabu indgiaEil bignie yang dapat digusskan dalam upaya mencje pernbanglURran yamng
bercelanjutan, Mamen demikian. SR memiliki kelemaban di mana SR bemitanh g8 laporan
keuangan organisasi dan gagasl mencizgtakan hubungan antars isu-isu keberdanjutan dengan
stertegl  orgmnisasi (Srakeya-turk et al, 2015}, Helermshen nilsh yang  kemwdian
MEEMUnCUIkan pEdeatan pelaperan bard, yatu pelaporan erintegras ((hograted et o
- =<[R=}.

Tntegratod Reparting suatu laporan tunggal yang menggabungkan aemen penting dan
informasi yang sekerang dilaporkan secorn berpisah (kewangan, pendapat mansjemen,

YEMANCE dan remuneras serta susianalinity] secara kemprehensi! dan vang ebin penting

s menunjukkan hubungan diankars semua elemen tersebut dan menjelaskan Bagaimana
elemen [ercebut bies mempetgaruni Kemampuan organi<asi untuk menciptekan  dan
mempertahankan nital dalam  jangks pendBd  meanengah dan panjang [Internations
Integrated Reparting Council (IIRC), 2013). Konsep intl dan mitagrafed reporting adalah
menyedizkan satu laporan yang  sepenubrya  mengintegrasikan  infarmasi | keuangan
perusahaan dan non keuangan seperti maselsh amviemmentsl govemanss, social fssuns
(iPwCio13).

Dalam mempersiapkan iwfegrated report, ekspektasi-ekspektasi dan  keinginan-
kelnginan dad para pemangku kepentingan dapat menjadi bagian darl pembentukan lingkup,
bakagan, dan aplikas dod icfegeabod copent (Deleitbe, 2014). Oleh korona i, Bobasnpa
pedoman | guidaling Internasional sepertl Glebal Reporting Initiative {GRI), Tndute of Socia
and Ethical Accountabilly, dan Infermationa [ntegrated Reporting Counci mensmpatkan
ikatan para pemangku kepenfingan [ stakabalasr sngagement] sehagsi fakter utama dalam
pembentakan strukbur iofegrated Aeeaeiiag [(ACCR], 2015).

Stakefoiver engagemern menjadi sangal kritikal bagl fMiegrared reporiing Karend
Stakehnider sngagament dasat memfasilitasi pangidentfilgllan dan pengertian darl Eu-isu
dlalam <IR> yang mana pada umamnya mescakop Bu-ge, kapediobia@) kebukiban, dan
ckapekiasi dari para pemangku kepentingan. Pemangku kepentingan ataw stakahobleradalah
kelompok atau individu yang mendapatkan keuntungan dari atéu keruglam oleh, dan yang
hak-hakrya dianggar akau dinargal oleh, tindakan korporasl (Freeman, 1984). Yamg
termasuk stakahmider adalah parm pemegang saham Hu sendird, para kreditor, pekerja a@u
bursh, pars poanggen, pemasok, don mosyerakot atou komunibdEads unumrye,

Ferusahaan yang kepemilikan sahamnya terkonsentrasl akan memouat pemegang
$I¥am tersabut semakin kuat posisinya di dalam perusahazn. Pendifln vang diakukan oleh
(Darus et al., 2013) serta (Godos-DMez et al, 2014} menunjukkan hubungan posit® antars
konsentresi kepemilikan dengan pengungkapsn tanggung jawab penssshasn, ssdangkoan
penelrman laim akeh (Loarsnon b Caster, 2013 menun] an thiak tendapat hubungar antard
konsenktrasi kepemitikan sharefaldsr dengan terhadap mnggueng jawab penesabsan,

Lovorage merupakan kapabilitas perusahaan dalam memenuvhi keemjban jangka
panjeng (Homgren et al, 2012). Leverage, dolam E3nelitian ini, digunakan wuntuk mewakii
plhak kreditur sebagal mitra bisnis perusahaan. Fara siaeeholder akan percaya kepada
perusahaan yang mengungkapkan laba yang tinggi. Hal tersebet dapat terjadi karena laparan
laba wvang tinggl menunjukkan keadasn kewangan perusahaan yang kuat, sshinggs
perusahasn akon mendopatken pinjaman dan para steberediomy s, Pencliian seielumnyg
mienunjukkan hubungan nagatif antara jfeverage dengan bingkat pengungkapan peruzahaan
{Uyar et al., 2013). vama artinwva ‘everage penssahaan yana tingdi akan mengurangi tingkat
pengunghkapan dalam laporan peresabaan.

Keberadaan kargawan dalam suatu bisnes merupaken mitre unbuk meningkatkan
kirr)e paresatiaan, Udak hanys Jalerm mendapatkan Laba (oW mamen iege dalam rangka
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menciptakan kessfahberaan bersama (peoe'e] dan menjaga kelestarian lingkungan [ @lanst),
Retenkatan  karyawan dengen  perusahaan, vang Jdikenal dergan  1sian espiopes
engagorment, telah menjedi hel vang diperhatican olch peresshean (Valasquez, 20143,
Employes angagemanttelah diklaim dapat mampredikzilkan peningkatan produktivitas pada
karyawan, profitabilitas, mempedahankan kanrawan, kepuasan kensumen serta keberhasilan
untuk organisasi (Kusmalinda, 2015), Tingkat emploves engagement dipengaruhi berbagei
molivasi, Salan sabu motivasi tersebul adalah pemberian komoensasi [peningkatan gafi,
tunjarngan, maipun pembayecan tambahan lainmya). Survel yang dilzkukan alah [ Delaite,
2015} menunjukkan balwa terdapat hubumgan positil antara erpibyee engagemaTt dengan
performe pecusahaan. Performa perusahazn berhubungan dengan keputucan perutahzan
dalam penguagkanan laporan perusahaan (Sperisle B Koviens, 20140,

Corporate Governance (CG) adelan proses dan struktur di mana bignis perusahaan
dikzlola cleh manajemet untuk meningkatkan kemakmuran dan akuntabilitas peruzahaan
dengan memperhatil@E kepentingan stakenoiders-nya demi kelangsungan hidup jangka
panjeng perusahazn. Perusahaan dendgan penarapan oofaiEie gowenmance yang baik diduga
eapmiilikl kemungkinen yang besar untuk melakukan pengungkapan informect lelin el
secaia sukarels sebagal suatu Bbava pemenuhan kebutuhan stakednriders (Khan et al 20133,

Corpirafe Governancs bermanfaal dalam mengaier Gan mengendaliven perugahaan
sehingga menciptakan nilal fambah untuk semua sfakafolders Untuk mendukung hal
tersebut, pelakcanaen O hars didukung dengan SErukbur Sorporaie govarnance ardiei dar
organ wtama, yaibu Rapal Umum Peinegarg Sahaim (RUPS), Dewan Direksl, dan Dewan
Kaorisaris. Sera grgan persSsissn lain yang membanty bersujudma gesd govestance
seperti @akretaris perusahaan, komite audfE) dan komite-komite lain vang membanty
pelaksansan CG. Penelidan ink menggunakan veriabel proporsi dewan Komisars independen,
Jumlah repat kemibe aedit dan gender avversily sebagai proyeks] conpovals Qovernance,

Fropors! dewan komisars independen digunakan berdasarkan dugaan bahwa
keberadaan komisaris independen akan dapat melakukan kontrel dan manltoring terbadap
akbvitas poresahoan. Kemibe sudit digunokan karona dionggep sobogal bagian ponting dan
berpengaruh dalam conparate govevnance untuk memzantu dewan komisaris mengatur
perusahaan tenstama dalam plaporan keuangzn (L et al., 2012).

Salah satu isu yang berkaitan dengan corporate gover§Bhce adalah komposisi dewan
Keberagaman {diversdyl dewan menjadi semakin beragam dad segi usia, etnis dan jenis
kelamin [ gerrder), seEan il keragaman lainnya meli@ masa jebatan, pengalaman,
pendidiken dan status sosial ekonomi (Dels et al., 2006}, Adanya persebamn dalam anggota
dewan diparaya dapat mempengaruhi serueahaan, haik dalam jangka pendek maupin
jangka panjeng (Kemar & Zattoni, 2016). Pengounaan gender aiversiy didasarken dan
penelit@h yang telah ada, antara lain penelitian yang dilakukan (Fernandez-Feijon et al,,
2012). Hasil penehtian menemukan bahwa keterlibatan perempuan dalam dewan ko@@saris
dan direksi berpengamib pada pola pelaporan. (Upadhyay & Feng, 2014} menemukan bahwa
keberadaosn perermguan doalom dewen kormisarts dan direkal tide s berpengaruh signifikon poada
valuniary dlscipsura perusahaan,

Berbagai penelitian serta literatur wang berkaitan dengan fenomena ifegrated
repmting masih terpusat pada negara-negara Anglo-Amerka dan cenderung  bersifat
kualitetif, di antaranys penelitan vang dilaheken (Dragu & Tiron-tedor, 201 1) vang maenslit
pengguneay teor kelembagean [stifoiions’ togo) deam preses pengadopsian <IR=
sccarm sukarcla [ vehntay! sertn penditian [Simkaya-turk et ol 2015) yvang menggunakan
Small amd Modivm-LSizod Emtonprizor [EME) di Turki sebagai objak: paralitian urtuk mandit
pengaplikasian <IR> di negar@tersebut.

Pergungkapan <IR> di kebanyakan nedard, termasuk Indonesia masih bersifa
vakonfary, atinya tidak sda aturan yang mewajibkan seperti halmya pada penerbitan franos/
rep:bm&'a[Eur,'nm & Prastiwi, 2011). Di Indenesia, stuci mengenal <[R> macih cangs
Jarang. Hal ini dikarenakan sangat terbatasnys =ampel; yeitu perusahsan yang melakusan
prakiik pengungkapan <IR>.

Perelitian inl mangacu pada penelitian yang dilskukan oeh [Ahmed Hafi & Anifowoese,
2016b) yans meneliti mengenai pengarch kemite aedit terhedap pengungkapan =<IR=,
Penslitisn ini juga menganalisis pengaruh komite audit tarhedap pergungkepan <R dengan
memocifikas variable penaitian, Medifikasi dilakukan dengan menambankan varabs
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independsn lain, yaltu sakabolisr engagement (yvang diproyeksikan dengan konssnirasi
kepamilikan, feverdds, 480 Kompensas) kargawan) Serta dewan komisars independen dan
gender dversiy sebagal proyveksi den compemte govermamce. Penulis menambahkan variabed
Faoholer ongagemant dan prayeksi variabel comparate govaranse karana perkambangan
<IA= akan mempengarvhi pera stakehaifer maupen perusabaan ity sendiri dan <R jaga
merupakan opik yang potensial bagi para peneliti di masa yang akan datang (Cheng et al,,
2014,

Objek penelitian nl 2daley perusahaan pang tergabung dalam indekd LQ-45 periode
2017-201%. Pemilikan indeks LGQ-45 im =ejalan dengan persyaratan darl JIRC bahwa
perstahaan becar lebib ditujuken dalam implementasi <IA= (Intematicnal [ntegrated
Reporting Councl (TIRC), 2013).

LANDASAN TEORI
Tuorl Stakeholier

Teori séafkemaisl=r merupekan teori yang menjelaskan tentang keberadaan pernesahsan
delarm  menjalankan  kegiatannya untuk  memberican  kontribusi bagl  Stakefoiserma
(pemfElng saham, kreditur, pemerintah, masvarakat, konsumen, supplier, anais dan pihak
lain). KEelangsungean hidup perusahaan tergantung pada dukangan stakehosar dan dukungan
tersebut harus dican sehingga aktivitas perusahaan adalah entuk mencari dukungan tersebut,
Stakehoider yang sangat kuat menyebabkkan semakn besar usaha perusahaan wntuk
beradaptasl. Pengungkapan sosial dianggap sebagal bagian dar diakg antara perusahaan
dongan staketraidemya (Freaman, 1984; Kokemulier, 2017; Rarsburg & Botha, 2014

Teard Fﬂh‘ilml Liberal

Teosi-teor yang digunaken snbuke melibat permasalahan gendes diadopsi dar beord-
teorl vand dikembangkan oleh para ahli calam bigang-bidang yvang terkait dengan masalah
gendar, terutarma bidang sosial kemasyarakatan den kejwaan. Teoel v dapak dipaksa
dalarm menjelaskan geador dalam dunia Eisnis salan saturwa adeleh teori feminisme iberal,
E:minisme liberal merupakan saiah satu jens feminisme yang [ahir akoat pemikiran polidk.
Humm {1992} menyatakan bahwa feminisme liberal adalah gerskan yang bercermin dalam
cetiap@erjuangan vang dilskukan ceh perampuan urtuk menuntut hak kebabacss mareks
Teari ini menyvatekan bahwa kebebasan dan kesamaan berskar pada rasionalitas dan
pemisahan an@r@ dunla pricadl dan umum. Setap manusia mempunyal kepasiEs unosk
berpikifdan bertindak secara rasiori, terutama pada perempuzn [Humm, 1992).

Tujuan umum dar feminisme lberal adaian untuk mfciptakan masyarakat yang adi
dan peduli tempat kebeSesan berkembang {Tong, 200%). Ferninisme liberal berpandangan
bahwa kaum perempuan haris mempersigpkan diiaya urtuk dapat mensejajaskan
kedudukannya dengan laki-laki dengan cara mengambil berbagal kesempatén vang
menguntungkan serta mengenyam pendidikan, mengingat batwe perempuan adalzh mahluk
vang rsicnal dan biza berpikic separti laki-laki. (Tong, 2009) juga menambankan babwa
untuk mencapal kesetaraan ©u sendinl, secfang wanita harus mampu merguban sistem,
struktbur, dan sikap penindasan yang ada.

Epurm farminie libera berpandapat calain peadidican, wanits jugs Rarug mend o atkan
kesermpatan ekonomi yang sama dengan pria. Kesermpatan ekonomi yang dirnaksud yaltu
dengan memiliki pekerjaan, seningga wanita capat memenuhl atay membiayal kebuetunan
hidupnya sendri dar penghasilan yvang ia kerjaan. Ika sudah tercapal, maka wanita dapat
disetarakan, tidak akan diremehkan, dan dapat bersaing dengan kaum pra dalam dunia
Kerja.

Farusahaan yang secara setara mempelakukan pria dan wanita dafam dunia kage
memiliki nilal ekanomi di mana akan mendorong kessksesan perusahan dan perkembangan
sosial se@ta barsamaan (World Bank, 2004). Peresahaan dengan performa yang baik akan
memicy perusahaan untuk melakukan astivites yang berhuBngan dengan keberlanjutan
{ Susfaitalng) perusanaasn dan pengengkapan yvang ebin lugs, Perslingn yang dilakukan oleh
(Frias-Aceiturst B al., 2013) mendjkkan acdanya hubungan yang poscf antasa genger
dhversity dengan folegrated corporate socal roporting,
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METODE PENELITIAN

Fenalitian Inl menganallsis pengaruh sfakeloider engagementt (yang diproyeksikan
dengan konsentrasi kepemilikan, feverage, dan kompensasi karyawan) dan comporale
gavamance {yang diproyeksikan dengan proporsi dewan komisaris independen, jumlah rapat
kormite awdit dan genger ofiersty) terhadap pengungkapan Grlegeated report pada
perusahgan LG 45 yamg lerdalar di Bursa Efek Indonssia. Tahun pengamatan penelitian
selarma 3 (tiga) tahun, yaite selama perode 2017-2019,
Ferusahaan yang menjadi sampel dalzam penslitian ini dipslib bardasarkan kritene-kriteria

tertenty |purpesive samaling), yaitu

1. Ferusahaan yang tergabung dalam LD 45 yang telzh terdaftar di Bursa Efek Indonesia
seiak 2017 sampai 2019 secara terus mensrus (tidak pemah mengalami dafsiing) dan
sacara konsisten tergabung dalam penssahaan indeks L-45

2. FPerusahaan telah mempublikesikan aoneed repert poriede 2017-2019

Penelitian ini menggunakan mossl regresl data panal sebagal bed kut;

CRSy = ¢ [ EEPMs | LW, o R OME S, ¢ Bl DL, ¢ eREOM. ¢ el END ¢ o

HASIL DAN PEMBAHASAN

Tabel 1 Hasil Ui Hipotesis
i HEIIE_ Hasil Panelitan
1 H1 Konsentras kepemilbas Konsentrasd keperi ke ek

Dl g el poesti tprhplop
pEngLUGkapan ALSGARaT FEpr

el 1y | R et T e
EEnFankannn e gvanod
Amport,

a 42 Leverape berpenparuh negaad Leverape tidat Derpemganch
terhadap pengungkanan terhacap pongungEapan
et tarp Lol e o fteprated Repart.

3 43 Kompensas Eamyaman Kompeensas: karyawan
Dargsa g oyl POl fehiaiap arpesgaryh Dl wihalan
oeEnpunpianan misgreiad renoef cenpunpikapan miepeafed

§ 14 Priogsrse Dewdm MxmBans Pl derann sO0mesdres
mcmnpncien barpengaruh poskf Indepernden hrfak besrpes nagn
terhadap peagningkasan ferhada s ngerganam
WAEITATET FRRNT, Fritegraad Bapen,

5 5 Rirmilah rapal et sl hendah mapat Eomae aodit fidak
hiasga g arulh posill tarkadap B adgaruh terbadap
pengungkapan misgrnisg reoor FengunpEapan fmepranad

Rapnst,
g Ak Gender deersity bamengarub =g Berniy Hiak

posind berhadap pengurgkapan
frdadie Ao

berpesgaruh terhadap
Pangain gk anan e fad
oo,

Surmber; gats dalah

Tabe 2. Nisi Probabbitas

Warabs T-Etatisti Probaiiitas
R -1.213074 0.xx1
EKFM -LAEI0 0,374
LEY -1 16304 3711
KM 1.186451 0.0021
PRI L4904 5 0.0547
REQH i 360325 0. 730
CEMD L2041 02104
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Ewmber: data daden

Pengaruh Konsentrasl Kepamilikan Terhadap Pengungkapan fategrated Sapor

Berdasar kan wji L pada Tabel 2 menun jukkain milal proDabililas sebesar 0.3794, di maika
= a=0.05, yang atinvys variase] i ddak berpangardh erhadap <IR>, solain AU kosfisien
ragresi bernilai -0 883340 yang menuejukkan srah hobungan negatil, berheda deagen teor
vang dihipotesskan, Dengan demician, HI dalam penelitizn ni ditolak. Sehingga Hz@)
penelitian berbeda dengan penelitian yang dilaku kan aleh {Darws et al., 2013, Godos-DHez el
al., 2014) yang menyatakan bahwa terdapat hubungan yang positf antam konsantrasi
kepemilikan terhadan pengunghkapan integrated repart, Areh koefisien regresi yang berbeda
rmongindikosiken bakwa bipe kensontraol kepornwlikon tidok mempongaruhi pongung kagpan
infgrmasl vang diungkapkan oeh perusahaan tersebut,

Perusahaan di Indonesa yang cenderung menspakan peresahaan keluanga, di mana
normal untsk menumpa grup perusahaan keliearga yang berada dalam bisnis yang bervariasi
dan eksckutF perusshaan (komisars dan direksi) dipegang olch anggeta keluarga tersebut,
mengingal eksekulll perusahaan dipiih alet pemegang saham (yang adalaty ketuanga) lewat
Rapat Umum Pemegang Saham [Dominique, 2005; Fagulty of Commerce & Economics, Ammn
Univercity, Yamen B Mogarmmal, 2017)  Kesdsan inl yang menjadican peagusglanan
integrated report disnggap Belurn teslalu penting bagi perusahasn. Hel inl berfadi kasena
informasl kepemillixan saham yang wajlb dipablikasikan adalah kepemilikan saham di atas
5% dan kepemilikan olzh eksekutif perusahaan. Perusshaan tidsk wajik mengungkapkan
kepemilikan di bawah nial tersebut karena diarggap ticak material, kecual unbsk
keperilikpn Dircksl don  Komisseia  kareno menunjukken  kentrol  akan  perusoboon
{Dominique, 20015). Jadl dapat dikatakan batwia pihak dengan konsantras) kepemilikan tingg
dapat mengakses informasi vang diperukan secara langsung ke perusahaan tanpa melalu
laparan kewangan dan laporan tahunan,

Perusahaan di Indonesis juga tidak diwsjibkar untuk mergungkapkan siaps wimade
puner perusahaan, sehingga pualk Ugak dapat mengetahul slapa vang Berada padsa puncak
piramida kepemilikan tersebut (Dominigue, H015}. Pengungkapan akan infermasi ini tidak
diwajibkan dilaloskan pada sebag laporan tahunan perusahaan. Padabal pangungkapan
tersshut mungkin dapat memeengaruhi keputusan stabefalder, khususnya investar karena
menunjukkan penguassan kontred yang sesunggunnya akan penssanaan, Ketidakwajiban
pengungkapan inl dapal mervebablan tidak fransparaniva informasi vang mungkin juga
mesimbukan masalab lain, misalngs adanya transaksi antara dies pibak gang karena tidak
diungkapkannya informasi ini; tidek dapat diketahui sebagasi redsfed pany ansachons
Padahal, transaks| tersegut terjadl antara dua pihak yang berelasi dan bekan dipedakan
sebagai amm-lemgih rar@hotion.

Alagan lain vang dapat digunakan mengapa pemegang saham mayoritas tida@erdaly
tertark terhadep pengungkspan informas pada pelaporan dsrtegrafed repot adalah sebagai
sCrategi dalam persamngan, Debempa infarmas penting sengaja ditahan oleh manajemen dan
atau pemegang saham mayorites unbek menchindan dimanfaatkannya infarmas) bersebut
olah para pasang parusahaan { Forszbaeck & Oxelheim, 2015}, Ricet vang dilakuan (Stubbs
& Higgins, 2014} menyatakan bahwva para pemilk dengan ke=pemiikan mayoritas hanesmya
mendigusikan pererapan Mfsgrated repat dengan para CRD (O Angmrcad Oiicer), Hal
tersehul dilakikan karenns kebanyakan peresahaen memiliki perilkatan vang ernab dengan
pihak-pirak kewangan perusehaan berkaitan dengan penerspan Mbageeiad recocting, eiha
dengan kurangnya paitisipasi pilek ke2uangan delam  penelitian mergenal iegrated

g (Darus et al., 2013 Stubbs & Higging, 2014).

Pengaruh Leverage Terhadap Pengungkapan fnfegrated Report

Berdazarkan hasl uji statictile dffpatian nilai t = 1108204 dan p = 0,3711 [p »
0.05), Hasil pengujian menunjukkan tingkat ferermge perusahoan fidek mempengarubi
pengung@@an sredraled repart emiten dengan demikian, hippiesisnya ditolak, Hal ini
berbega dengan penelfian vang dilakukan oleh (Andrikopoules & Kriklani, 2002) vang
menysiakan adanya hubuncan BALErE leverage Sentan pegunqkapan suosianahdiry repoct
perusahaan.
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Salah satu fakbor, yang menurid pensliti, menyebabkan terjedi basil penelitian yang
berpeda Ini gdalah ketdakpedulian Bera KredEler tertadeae tSe-isd yand DErkempbang semer
isu keberlanjutan, vang terdapat dalam integroded roport. Aspek-aspek ini bdak didukung
dalam teori agensi, di mana dalam teod ini memfokuckan hanya@epada agen dan prinsipal
saja, Alasan ain dungkapkan oleh (Huzey & Uyar, 2017) yang menyatakan babwa
perusahaan dengan leverage yang tinggl dibatasi oleh sumber keyangan perusahaan
sehingga perusahaan berkermungkinan lebinh fokus terhadap tujeen jeangka pemndek [shorf-
terstt goafs} dibendingkan tjuan jangka penjand [eag-ferm gosi). Hal inilah yang
menjatikan peruzahsan menganggep sustarralyidty reportieg sebegal suatu 7 eaop®
(kerawahan), dbandingkan cebagal 3 fomg-larm KELS-GE9SaNNg prackics [KuZey & Lyar,
20177,

Pangaruh Kompensas| Karyewan Terhadap Pengungkapan fntegrated Report
Berdasarkan Tabal 2 didapatkan nilai t = 3.1264811 dan p = 0.0021 (p < OLOG)

Berdasarken hasil tersebul maka hipelesis vang menyalakan bahwa kormpensash kindawan
berpengarub pastil tersacap pengungkapan Afsgelad reoadd diterima. Ha ini berarti ahwa
sernakin besar kompensasi yeng diterima oleh Karyewan perusabaan, make sermakin
meninghkatkan pengunghapan imtagrated ropert perusahaan. Hal ini sejalan dengan penelitian
yang dilakukanaleh [Dgbonnaya et al., Z007)) yang menyatakan balwa kepuasaen kan/awan
terbadap perusehaan akan memotivasi perusehaan mengungkagan informasi mengena
sumber daya manutia yang ade dalam perusahaan, di mana semen capttal ini termasuk
dalam aspek integiaies report

Kepuasaan karyawan dan Smgloyse orgagement memilikl hubundgsm yang erat
Ogbkxnnaya et al, 2017} Menunst use, 2012], apakile perusahaan telah memilik
prnpin e e engagemant yang baik, yaite keadasn dimana gearang karyBwan gscara emosion sl
berkamitmen terhadap perusahaan gan tujuanmnya. Kaberikatan Earyawan rwnicd] Karena
mereks pedull dan bukan hanyz karena mereka harfd melakukan atau untuk mendapatkan
kompensasi ataupen wnkuk mendapatkan promes. Emodopes engagamant memilik suaky
kekuatan vang dapat membankan motivasi bag karvawan entuk meningkatkan kinera pada
tingkst yang lebih tinggi dibandingkan =sebelomnys. Pengungkapan mengenai emmedpee
sagagermant sendri telah menjad Tokus perusahsan gune mesingkatkan lsyalicas dan
produktivicas karvawan, Dalam cantal stewardsfie <IR> BReek mengenal modal manusia
(Muman capital dan kelima model |ainnya (mfedecius’ captal nafwral capital fingnoial
oaadal, mamefEcivred capeal, dan oo amd relationeiin caaifal) penting untuk divagksaphkan
SEC3ra Cransparan demi mambangun kepercayaan publk [kKrzus, 2011),

Pangaruh Praparsl Dewan Momisars Indepandan Terhadap Pengunglkapan fategrated Report

Berdasarkan hasil ujl statistik didapatican nllal £ = 1949845 dan p = 0.0547 {p =
=05). Hoall penclitian menunjukan bobwe hipotesis dtelak, yong artinga semakin bampak
angogota komisars independen tern@a Lidak menentukan meningkatnya pengusglapan
<[R= delam laporan perusahaan, Hasil penelitian ini berbeda dengan penelitian yang
dilekukan alsh ([Siregar B Rudvanio, 2016} yvaf) menunjukkan adeaye pengarh antara
prapersl ¥omisaric indepanden terhodap kaaliba: pengungkapan susfainabilily Aeart. Namun
penelitian i sejalan dewgan penelitlan yang dilakukan oleh (Garcia-5anchez et al, 2015,
Hamad et al, 2020} yeang menemukan behwa proporss komiears independen  tidak
berpengerubh cecara sigriliken terhadep kualitas pengengkapan parusahaan

Dewan kemisars independen memiliki perhation yang besar terhadap kegiatan yarng
dilizkukan oiceh perusahaan agar sesusl dengan aturan dan memenuhl tujuan perusahaan Ity
sendiri [Rodriguez-Ariza et al., 2012; Zeng, 2010]. Namun keberadaan <1R> vang refatif
masih bary merfki kemungkinan belum diperhativan dalam perusahsan. Hal inl dapat
terlinat behwe pengungkogan susfeiebii repont i Indonesin pun  masih  reenjodi
pengungkapan yang bersifat sukarela (vowentand bel@) menjadl pengungkapsn wallb
{ mandafery]. Hal berbeda ini dapat juga disebabkan oleh kamamouan kemisaris independen
dalam rargka memantau proses keterbukiaan dan penyediasn informasi akan terbatas apabila
pihak-pitak terafiliasi yang ade di prrusahosan lsbih mendominasi dan dapat mengendalikan
dEwan KHTIsans SECara Kesaluruman.,
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Hal lain wvang dapat murgkin menyebabkan dewan komisaris independe tidak
berpengsrun atas penguingkapan <IR> Bdalah CCEE Semud angoita dewan Komisars
independen dapat menunjukkan independensinya sehingga fungs! pengawasan tidok berjalan
dengan baik dan bardampa: pada kurangnya dorongan terhadap manajsmen unbsk
meinkukan pengurgkapan sosial, Peningkatan kualitas dan kuantitas informasi yang akan
disngkapkan, di mana akan SECArs [Angsung mempengaruni pengalaman dan repulas dewan
independen tersebat (Fama B Jensen, 1983). Dleh karens itu, bndakan dewarm kKomiseris
independen akan mempengaruhi keputusan pereahasn, makes dawan kemisans independen
seharusnya lkebih cepat menerima kebutuhan akan informasl baru, sepert yang terdapat
dalam imegesios rapoct [Rodriguez-Arize ot al., 2012).

Pengaruh Jumlah Fapat Komite Audit Terhadap Pengunglapan fntegrated Repont

Ten mengenal ksherlanjutan { sesfainabidlity), vang ga merupakan aspak ywang ada
dalam dmtegrated ropart, saab ini makin meleas dan memilki pengaruh yang significan
terhadap perusahaan. Hal il mempengarvhl cara perusahasn beroperes) dan produk
peresahaan [baik baramg maupen fesal yvang perusahaan CEwarkan, Korsumen, Suaoiens
karyawan, dan investor yang merupakan oeimary sEadehoidEr perusahaan mermiliki
pertimbangan ketka akan bekerja same dengan suate perusahaan; saloh satunyo mengenal
pengungkepan Afermas vang dilakuken parucahasm.

Infegrated report mecupakan bagian dar kemunikasi antara para stacainder dengan
peresahaan, di mena laporan dibust gune menciptakan trancparanal begl para stabeholler
{Intermabional Integrated Reporting Coungl [TIRC), 2013). Transparansi sangat penting unkuk
menjaga kepercayaan  stekefoier lerhadap manglermen, df mana terkadang  terdapa
porbedasn antar sfakefielfor dan penssabaan, Keberadaan komie awdit yvang bersifat
independan diharapkan dapat manjamin tansparansi laporan panssahaan.

Berkeda dorgan hasil penelition yang dilokukan cleh (Ahmed Haji & Anifowoss, 20163
Gantyowatl & Nugrahenl, 2004} yare menunjukkan bahwe erdapat hubungan antara
frekuensi pertermuan dewan komite audit deg8en pengungkapan inforrmasi peresahaan, hesi
penelitian i menenjukkan Bahwa jumlah rapat komite Bodit Gdak mermpunyai pengansh
yang =ignifikan terhadsp pergungkapan iegraved repovd Hal ini berdazarkan hasil wji
seatistik di mane didapetkan allal © = 0.350325 dan p = 0.7270 (p = 0.05) maka hipotesis
ditolek dalam penelitian ini, Perbedaan hasil ini terjadi dimungkinkan karena komite audit,
dalarn merjalankan funcsinya, bekerjasama dengan sabean pengawasan internal perusahean.
Hal ini memungkinkan adanys rapal yardg tidak efektil, di mana ssatu masalah yang dibahas
dalam rapat komite audit sebenarmya mMUNgeEn bisa atau Sankan telah ditangani aleh
pengawnas internal perusahaan.

Karnungkingn laln yang meryebablan mpat menjadi kumng efelil, adalsh adamvyes
dualitas fungsi dalam anggota kamite awdit. Dominasi suara dari anggata komite sudit yarsg
mementingkan kepentingan pribad aay  Eelompoknya sehinoga  mengesampinghkan
kepentingan perusahaan juga dapat menyebabkan terfadi ketigakefektifan dalam rapat
komite audit (Al-Majjar, 2012)

Pengaruh Gandas Diaersiy Terhadap Pengungkapan fntegraled Aapart

Berdasarkan Tabel 2 didapatkan nal ¢ = 1.240438 dan p = 0.2184 (p > 0.05) maka
hipstesisaya ditolak. Hasil temsan ermpiris dalam penelitisn menunjukkan bahwa perozffBan
wang memilki keberwakilan wanits dalam jajeran dewsn kermicars dan diceksi bidak
berpengarun terhadap pengungkapan dfegrated feport perusahean Hasil pensitian ini
berteca dengan hasil penselitian (Ben-Amar et 2i., 2015; Fernandezr-feijoo et al., 2014} yang
menemukan bahwa gender diversiy berpengaruh positif pada transparansi pengungkapan
perusahaan, terutama isu susianaiiwiy. vang jugs merupakan aspfB) dalam  sregrared
regavt, Welrersdean atou Keterwoxilan wanite dalarn  perusshaan menandeken bahwa
perusahaan memberkan kesaempatan yang sama bagl setiap orang (tidak diskriminasi),
memiliki pemahaman wamQ luas mengenai pasar dan konsumen, sshingsa dapat
meningkatkan reputas (legitimasi) penssahaan

Pada kenyataanyd varg terjadi, khosusnya dengan melinet kasil penelition ini, wanita
mengalami kesulitan ketika masuk ke dunia bisnis. Fakoor lingkungsn dan fakcor budsya
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mienspakan fakior yang l=bib sslt dibending=an Faktor dan individa {wanita ity sendin) dalam
meneniukan Seberppa yakin wanith dalam mencs pal manajemen puncak [Devitlard et al,,
2014), Kekika wanto telah berada dalam benis pun, kemampean merckas masin dirggukan,
Survai yang dilakukan oleh [McEinsay & Compary, 2013] menyatakan babwa recponden,
eksekutif prin, fidak begltu yakin wanita dapat memimpin sefektif pria,

Dalar teon feminisme liberal sendin telah ditekancan kesejalaran artara pria dan
wanita dalam mengembangkan dif, kel inl berkeitan dengan womas emoowernent vang
diserukan para feminisme [Whppman, 2016). Women ampowerment menjadikan wanita
memiliki keyakinan bahwa k=beradsan mereka dean keputuzan yang mereka tidak dipandang
cebalah mata dan disejajarkan dengan pria. Sebagian negars elah meneraskan sistem kuota
gancher [ gender Juotas) dalam organisasi bisnisya unbuk mengueangi masalah kesenjangan
ini.

Morwegia adalah negara pertama yang menrgadops kuota untuk anggeota dewan
perempuan (404} pada tahun 2004, Wegara-negara lain s2perti Jerman, Prancs, Belgia,
Islandia dan Italia mewalibkan sistermn kuota inl ataw seCara sukarala mengikukl sEtEm in
sapartl vang dilakukan megnra Acctria, Finlandia, Belamnda, Spanyel, Swadia dan Inggrie.
Berlakurya sistem kuola ini agar Lerciptanya keselaraan dan mengurangi dskriminasi pELIEr
datarn  bisnis (Wiersema & Mors, 2016). Sehingge diharapken di  [ndonesia depat
rmemberlakikan sistem kuota dalam organisasi bisnisaya seperti negar@negara tersebot,
Bukan hanya terkalt dendgan mangurangi diskrirminasi, perucahaan dengan keberadaan wanita
dalaim |ajaian dewan komisarks dan diteksl menunjukkan sifal kehati-hatian yairg letih, hal
ini Berkatan desagan tanggung jawalb Sosial perusahesn dan manajemen unbuk menjadi
peresARaan vang baik dan mematubi aorma serta nilai soial (Luckerath-Rouers, 2003},

KESIMPULAN DAN SARAN

FKESIMPULAN

Berdasarkan hasil ar@kis dan pengujian mangenai analisis pangaruh sizkeholder
engagemantdan mekanisme coporate gavenmance terhadap pengunokapan o fegreted repont
perusanaan LU-45 yang tendaftar o BEL IBmm: 01 7-2019, maka diperaleh hasil empiris di
mana konsentrasi kepemilikan, leverage, proporsi devan komisans independen, jumlah mpat
komite sudit dan geades divaesity tidak memiliki pengarub berhadap  pengusgkepan
intagrafed repart. Hubungan signifikan postil desgan pengungkapan <IR> adalah variabel
kompensasi karyawan. Spfegrated report dirancang dengan dasar adanya kepentingan gara
stavaholder vang harus diperhatikan dan dikomunikasikan secara trarsparan [ International
Integrated Feporting Councl (TIRC), 2013} . Huebengan yang arat an@ama para sebehoider
don  perusahasn aken merdiptakon statehoddsy cngegemen yong merupakon  fakbor
kesuksasan panarapan <[R> [EY, 2017 ). Hasil penaliian ini balum menunjukkan bahwa para
statpholder memiliki pengaruh terhadap penpungkapan yang dilakukan perusahaan, dan
pihak dalam paresahaan, seperti dewan direksi dan komisans mavpun komite-kemite o
dalamnya (yang merupekan bagian der mekanisme conporafe govermamce) beum memilik
andil terhadap leasnya pengurgapan <IR> vang dilskukan akeh penssahaan,

Hasll penefitian Inl menunjukkan bahwa pengungkapan <IRz> di Indonesia masih
terbilang isw yeng boru, Heh sebab by, perusahaen maaih belun memberikon perhatien labib
kepada bantuk pelaporan barwinl, Bukan hamya itu, <1R> bahkan sustainamiity repod sandin
masih bersifat vofuinians di Indonesia, maka dari itw perusahaan merssa tidak perlu
mempublilasi laporannya sesuai dengan standar <[R> ataupun sustainabilify report, Hamun
di beborzpa perusahaan sampel, komponen yong ada dolam <[R= telah diunghapkan dalam
laparan tahunar perusahaan, Hal Im mengincikasikan bEbwa perusshaan Udak menuiep
kemungkinan menggunakan <IAs> secamm ponwh di masa dakang,
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